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Wstep

Projekt e-Akademia PrzysztoSci prowadzony przez Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne
S.A. jest realizowany na podstawie umowy z Ministerstwem Edukacji Narodowe;.
Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego:

@ Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

@ TII. Wysoka jakoSC systemu oSwiaty.

@ 3.3. Poprawa jakoSci ksztalcenia.

@ 3.3.4. Modernizacja tresci i metod ksztatcenia — projekty konkursowe.

@ Numer konkursu 1/PKOL/3.3.4/08.

Celem gtéwnym projektu e-Akademia Przysziosci jest rozwdj kompetencji kluczowych
ucznidw gimnazjow na podstawie specjalnie w tym celu opracowanego Gimnazjalnego
Programu Ksztattowania Kompetencji Kluczowych (GPKKK). Program i jego wdrozenie
dotyczy¢ beda nastepujacych przedmiotow: matematyka, fizyka, chemia, biologia, geo-
grafia, jezyk angielski, informatyka, przedsigbiorczos¢ (WOS). W obszarze wymienionych
przedmiotdéw rozwijanych bedzie 7 kompetenciji kluczowych opisanych w zaleceniach Par-
lamentu Europejskiego i Rady UE z 18.12.2006 r. (zatacznik 1).



Rozdziat 1.
Krétko o projekcie e-Akademia Przysztosci

1.1. Gtoéwny cel projektu e-Akademia Przysztosci -

Scenariusze dotyczace przysztosci szkotly

W 2001 roku pod auspicjami OECD (Organisation for Economic Co-operation and Deve-
lopment) zostaly przeprowadzone badania w ramach programu Szkota Przysztosci (Scho-
oling for Tomorrow). Jednym z rezultatow tych badar jest powstanie szesciu scenariuszy
dotyczacych przysziosci szkoty do 2020 roku!. Pogrupowano je w trzy kategorie:
1. Ekstrapolacja status quo (Attempting to maintain the status quo):

a. Umocnienie zbiurokratyzowanego systemu szkolnego.

b. Rozszerzenie modelu rynkowego.
2. Odnowione spojrzenie na funkcje szkoly (renesans szkoty) (Re-schooling):

a. Szkofa gtownym centrum spotecznym.

b. Szkota organizacja uczacg i uczacy si¢.
3. Deskolaryzacja (De-schooling):

a. Sieci ksztalcenia w spoteczefistwie sieciowym.

b. Ucieczka nauczycieli — czarny scenariusz.

Ktore scenariusze sq najbardziej prawdopodobne, w jakim kierunku bedzie ewaluowac
szkota?

Na progu nowego roku szkolnego 2009/2010 pojawity si¢ w prasie informacje wskazujace
na niepokojace symptomy zgodne z przewidywaniami scenariusza 3b, nazwanego czar-
nym scenariuszem (meltdown scenario). W wielu krajach obserwujemy ucieczke z zawodu
wysoko wyspecjalizowanych nauczycieli matematyki, informatyki i przedmiotdéw przyrod-
niczych. Wedtug niemieckich zwigzkowcow w najblizszych dziesi¢ciu latach odejdzie na
emeryture az 300 tys. sposrod 770 tys. niemieckich nauczycieli?. Dzialania zmierzajace
do tego, by nie dopuscic¢ do urzeczywistnienia takiego scenariusza, lezg w kompetencjach
ministerstwa, nadzoru pedagogicznego i uczelni ksztafcacych nauczycieli.

50 ekspertow z 20 krajow wskazato w badaniach ankietowych, ze najbardziej prawdopo-
dobne scenariusze to jednak 1a i 2b, a scenariusze 2a i 2b sg najbardziej pozadane?.

I The OECD Schooling Scenarios in Brief, Centre for Educational Research and Innovation (CERI)
http://www.oecd.org/document/2/0,3343,en_36702145_ 36702265 37858370 _1 1 1 1,00.html

2 Pezda A., ,,Gazeta Wyborcza” 30 lipca 2009.

3 Systo M.M., Szes¢ scenariuszy dotyczgcych przyszlosci szkoly. Informatyka w Szkole, XIX, Szczecin,
10-13.09.2003.



KROTKO O PROJEKCIE E-AKADEMIA PRZYSZLOSCI

Optymalng i realng perspektywa oswiaty jest urzeczywistnienie scenariusza 2b — Szko-

ta organizacja uczaca i uczaca sie, w ktory wpisuje si¢ nasz projekt e-Akademia

Przysziosci.

Zgodnie z tg koncepcja osig odnowy szkoly bedq: wiedza, jakos¢, wysokie kompetencje,

eksperymentowanie, innowacyjnos¢ i zréznicowanie. Podniesie si¢ prestiz szkoly jako in-

stytucji uczacej, ktora cechowac beda:

1) wszechstronna wiedza i kompetencje,

2) dynamizm wewnetrzny wywolany eksperymentowaniem i wdrazaniem innowacji,

3) nowe formy ewaluacji i oceny kompetencji,

4) intensywne i powszechne stosowanie I'T wraz z innymi mediami zaréwno nowymi, jak
i tradycyjnymi,

5) sprawne zarzadzanie wiedza uprawniajace do nazwania wigkszosci szkdt ,,organiza-
cjami uczacymi sig”,

6) indywidualne i instytucjonalne powigzania z wyzszymi uczelniami i innymi organi-
zacjami.

Mimo ze ten scenariusz jest ciggle daleki od rzeczywistosci, to nasz Projekt jest jednym
z dziatan, ktore moze sprzyjac urzeczywistnieniu tego prawdopodobnego i jednoczes$nie
pozadanego spolecznie scenariusza.

Gléwny cel Projektu

Glownym celem Projektu jest ksztattowanie kompetencji kluczowych na podstawie opra-
cowanego Gimnazjalnego Programu Ksztattowania Kompetencji Kluczowych oraz jego
pilotazowe wdrozenie w 200 wybranych gimnazjach na terenie kraju. Zaréwno program,
jak i wdrozenie beda dotyczyC przedmiotow matematyczno-przyrodniczych, jezyka an-
gielskiego, informatyki oraz przedsi¢biorczosci (te tresci sq realizowane w ramach wiedzy
o spoleczenstwie). Proponujemy ksztaitowanie kompetencji kluczowych w Srodowisku
uczenia si¢, ktore taczy to, co najlepsze w dotychczasowej praktyce szkolnej, z mozli-
wosciami i wyzwaniami elektronicznych Srodowisk uczenia si¢ oraz spoleczenstwa sie-
ciowego*. Podejmowane w Projekcie dzialania beda realizowane podczas: lekcji, zaje¢
pozalekcyjnych czy indywidualnych aktywnosci ucznidéw. Uczenie si¢ w e-Akademii Przy-
sztosci bedzie wspomagane technikami e-learningu i metodg projektow.

Kompetencje kluczowe zostaly zdefiniowane w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady
Unii Europejskiej z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cale Zycie (2006/962/WE) jako ,,potaczenie wiedzy, umiejetnoSci i postaw
odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktorych wszystkie osoby potrze-
buja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spo-
tecznej i zatrudnienia.”

4 Spoteczefistwo sieciowe (spoteczefistwo internetowe) — jego istota jest sie¢ relacji spotecznych
oraz swobodny dostep do uczestniczenia w rdznych organizacjach i grupach spotecznych czy kre-
gach zainteresowan w Internecie.
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W wymienionym dokumencie ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,

2) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
4) kompetencje informatyczne,

5) umiejetnos¢ uczenia sie,

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie,

7) inicjatywnosSc¢ i przedsigbiorczosc,

8) Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

Kolejnos¢ wymieniania nie tworzy tu zadnej hierarchii. Wszystkie kompetencje kluczo-
we uwazane sg za tak samo istotne. Zakresy tych kompetencji nie sg rozlaczne, a wrecz
przeciwnie — stanowig powigzang strukture. Projekt e-Akademia PrzysztoSci skupia si¢ na
ksztattowaniu kompetencji wymienionych w punktach 1-7.

1.2. Podstawowe, praktyczne informacje o Projekcie -

Jak dtugo bedzie trwat Projekt?

Czas trwania projektu e-Akademia Przysztosci dla ucznidw to trzy lata jednego rocznika
gimnazjalistow, ktdrzy we wrzesniu 2010 roku przekroczg prog gimnazjum. Nie wybrane;j
klasy, ale wszystkich pierwszych klas w danej szkole. Opiekunowie — kadra Projektu bedzie
zaangazowana blisko cztery lata, liczac rok przygotowan i szkolenia.

Kto z kadry powinien uczestniczy¢ w Projekcie?

Poprzedni warunek czasowy wyznacza juz personalnie kadre uczestniczaca w Projekcie
— wszyscy nauczyciele pracujacy z tym rocznikiem gimnazjalistow i uczgcy przedmiotow
objetych Projektem, pedagog szkolny oraz dyrekcja.

Czy kadra powinna cechowac sie jakimis szczegélnymi przymiotami?

Psychologowie twierdza, ze nie istnieje co$ takiego jak osobowos¢ sukcesu. Jednak bada-
nia przeprowadzone wsrdd menedzerow, ktorzy odniesli sukces, pokazaly, ze wystepuja
zaleznoSci migdzy cechami osobowosci a osigganiem sukcesu.

Czynnikami, ktore uznano za najwazniejsze do osiagniecia sukcesu, s m.in.:

(@ wiara w siebie,

@ rozsadek,
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@ wydajnosc¢ pracy,

(@ skuteczne dziatanie.

Dodajmy jeszcze do tego zestawu cech odwage w podejmowaniu innowacyjnych rozwig-
zaf, che¢C uczenia si¢ i otwarto$¢ na porzucenie od czasu do czasu czterech Scian klasy
i fawek szkolnych. Bardzo waznym aspektem jest takze otwarta i pozytywna postawa wo-
bec szerokiego korzystania z technologii informacyjnych zaréwno w zyciu codziennym,
jak i w edukacji.

Podstawg pracy z uczniami w Projekcie sa umiej¢tnoSci potrzebne kazdemu nauczycielowi,
aby byt dobrym dydaktykiem i wychowawca. W projekcie e-Akademia PrzysztoSci wielce
pozadane sg takze podstawowe umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem i Internetem.

Czy konieczne s szczeg6lne warunki lokalowe i techniczne?

Odpowiedz brzmi — tak. Projekt bedzie realizowany z szerokim wykorzystaniem metody
projektow i e-learningu, dlatego potrzebne bedzie miejsce do zespotowej pracy oraz tatwy
dostep do Internetu dla ucznidow i nauczycieli.

1.3. Dziatania objete Projektem i Gimnazjalny Program
Ksztattowania Kompetencji Kluczowych

By¢ moze wiele dzialaii proponowanych w Projekcie to juz codzienna praktyka Panstwa

szkoty. Jezeli tak jest, to tym lepiej, poniewaz spontanicznie lub w ramach innego projektu

rozpoczeli Panstwo proces, ktory zbliza nas do scenariusza 2b — Szkofa organizacjg ucza-
€q iuczacy si¢.

Gtowne dziafania proponowane w ramach Projektu to:

1) szkolenie nauczycieli w roku poprzedzajacym udziat uczniéw w Projekcie (1500 na-
uczycieli),

2) szerokie wykorzystanie w procesie uczenia si¢ e-learningu — przygotowane przez eks-
pertow jednostki e-learningowe do kazdego przedmiotu obj¢tego Projektem,

3) szerokie wykorzystanie w procesie uczenia si¢ metody projektéw — Lokalne Zespoty
Projektowe,

4) zajecia — jak si¢ uczyC — prowadzone przez szkolnych pedagogow dla ucznidw, ktorzy
ukonczyli szkole podstawowa z niskim wynikiem ze sprawdzianu — Szkolne Grupy
Wyroéwnawcze,

5) Wirtualne Kota Naukowe dla uczniow szczegolnie uzdolnionych,

6) test diagnostyczny dla wszystkich uczniéw na progu gimnazjum,

7) trzy sesje wewnatrzszkolnego oceniania sumujgcego kompetencje kluczowe — testy
on-line.
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Dziatania zwiazane z ksztaitowaniem kompetencji kluczowych z wykorzystaniem
e-learningu oraz metody projektow (Lokalne Zespoly Projektowe), a takze Szkolne Grupy
Wyrownawcze i Wirtualne Kota Naukowe zostana opisane w Gimnazjalnym Programie
Ksztattowania Kompetencji Kluczowych.

Powiazanie dziatan z projektem e-Akademia Przysziosci przedstawia schemat blokowy
Projektu.

Schemat blokowy projektu e-Akademia Przysztosci

Podstawa programowa i jej obudowa,

np. szkolny zestaw programow Kompetencje kluczowe
nauczania, podreczniki

Gimnazjalny Program Ksztaltowania Kompetencji Kluczowych

Dedykowana platforma e-learningowa
m.in. z jednostkami e-learningowymi

Oferta dodatkowa dla uczniow
zdolnych — Wirtualne Kota Naukowe

< S
Standardowe .g z
glzzltelr(ltaly E ?3 S Wykorzystanie metody projektow — o
ydaklyczne & E % Lokalne Zespoty Projektowe o
62 2 3
i s & Oferta dodatkowa dla uczniow §
% é" ? wymagajacych wyréwnania szans — A=
<~ g Szkolne Grupy Wyréwnawcze 5
“v O O e
. =Y E =<
E-learningowe £=E 3
materiaty =2 S
dydaktyczne S =
O E
=5

I'i IT interdyscyplinarny ob6z naukowy dla uczniéw uzdolnionych

Internetowy test diagnozujacy na wejSciu i testy sprawdzajace wiedze
i umiejetnoSci uczniéw pod koniec 1., 2., i 3. roku nauki

Test diagnostyczny przeprowadzony on-line bedzie badat poziom kompetencji kluczo-
wych na starcie — na wejsciu uczniéw do programu.

Wszystkie dziatania planowane w Projekcie sg ukierunkowane na skutecznos¢ ksztaitowania
kompetencji kluczowych. Na poczatku roku szkolnego, po tescie diagnostycznym, zostang

9
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przeprowadzone zajecia dla grup wyrOwnawczych. Ze wzgledu na poszerzenie Srodowiska
edukacyjnego o e-learning ksztaitowanie kluczowych umiejetnosci informatycznych bedzie
miato priorytetowe znaczenie w jesiennym semestrze pierwszej klasy gimnazjum.

Gimnazjalny Program Ksztattowania Kompetencji Kluczowych

Podstawowym rodzajem dokumentu opracowanego w ramach projektu e-Akademia Przy-

sztosci bedzie Gimnazjalny Program Ksztaltowania Kompetencji Kluczowych. Jego ce-

lem jest wskazanie:

@ jak ksztaitowac u uczniow kompetencje kluczowe,

@ jak mozna pracowac z uczniem zdolnym,

@ jak wspomdc ucznidw, ktorzy otrzymali niskie wyniki ze sprawdzianu na zakonczenie
szkoly podstawowej.

Gimnazjalny Program Ksztattowania Kompetencji Kluczowych to opis sposobu realizacji
celow i zadan prowadzacych do opanowania kompetencji kluczowych ustalonych w pod-
stawie programowej ksztatcenia ogolnego dla gimnazjum. Bedzie on budowany na bazie
obowigzujacej podstawy programowej z wykorzystaniem dziafan i Srodkdéw zaplanowa-
nych w projekcie e-Akademia Przysztosci.

Kompetencje kluczowe w ramach projektu e-Akademia Przysztosci majg by¢ ksztattowa-
ne gléwnie podczas pracy z jednostkami e-learningowymi oraz podczas wykonywania
zadan metodg projektow. Obie formy mogg by¢ realizowane podczas lekcji, w czasie po-
zalekcyjnym lub w domu.

Zostanie opracowanych tacznie 168 multimedialnych jednostek e-learningowych umiesz-
czonych na platformie e-learningowej. Kazda jednostka bedzie zbudowana z czeSci:

@ prezentujacej wiedze,

@ Cwiczeniowej,

@ sprawdzajacej wiedze.

Uczniowie od 1. do 3. klasy beda mieli mozliwosc korzystania z jednostek e-learningowych
nie tylko w szkole, ale takze w domu.

Uczniowie wspolnie pracujgc metodg projektow, beda wypracowywac propozycje roz-
wigzania lokalnych probleméw na przyktad spotecznych, ekologicznych. W ten spo-
sob uczniowie bedg ksztattowad nie tylko umiejetnosci zwigzane z kompetencjami
kluczowymi, ale i postawy. Ich praca bedzie si¢ odbywac w ramach Lokalnych Zespolow
Projektowych.

Integracja e-learnigu z tradycyjnymi metodami - jednostki e-learningowe

Wiele zmian w praktyce zdobywania wiedzy zachodzi prawie niepostrzezenie. W zakresie
Srodkdw dydaktycznych obserwujemy coraz czgsciej przesuwanie si¢ od bazowania na
wydrukowanej stronie papieru w kierunku mediow cyfrowych. Technologia informacyj-
na nie tylko umozliwita, ale rowniez istotnie zachecita zardowno do samoksztatcenia, jak
i uczenia si¢ w zespole kreowanym przez dost¢p do Internetu.

Zmiany te nie pozostajg bez wptywu na metody i strategie uczenia si¢. Takg nowg metoda,
ktora z jednej strony wyrosta z praktyki nauczania na odleglto$¢ (distance learning), a z dru-

10
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giej rozwingla si¢ na bazie internetowych platform edukacyjnych, jest e-learning. E-learning
bedzie odgrywat istotng role w procesie ksztattowania kompetencji kluczowych w projek-
cie e-Akademia PrzysztoSci. Zaklada si¢ opracowanie 168 jednostek e-learningowych do
wykorzystania w lekcyjnym i pozalekcyjnym procesie ksztattowania kompetencji kluczo-
wych. Beda one udostepnione na platformie e-learningowej. WezeSniej planowane jest
przeszkolenie okoto 1500 nauczycieli w zakresie korzystania z tej platformy.
Przeszkolenie nauczycieli to bardzo wazna czeS¢ Projektu, szczegdlnie ze jak zauwaza
prof. Maciej Systo, praca z platforma e-learningowg wymaga ogromnej dyscypliny: ,,Do
klasycznej lekeji nauczyciel przygotowuje si¢ z ksigzek i notatek, ma je na karteczkach, na
marginesie podrecznikdw, w zeszytach itd. W e-learningu wszystko musi wprowadzi¢ do
Sieci™. W projekcie e-Akademia PrzysztoSci jednostki e-lerningowe zostang wprawdzie
przygotowane przez zewnetrznych ekspertdw, ale ostatecznie to wiasnie nauczyciel bedzie
wybieral sposob ich wykorzystania w procesie ksztattowania kompetencji kluczowych.
Wzbogacenie szkolnego Srodowiska edukacyjnego przez e-learning bedzie wymagato od
nauczyciela petnienia raczej roli doradcy i moderatora rozwoju ucznidow niz mentora ich
poczynafi.

Jednostka e-larningowa jest zbudowana z 7 podstawowych modutéw (elementow skta-

o
5]

:
£

WPROWADZENIE Strona tytufowa i wprowadzenie do tresci jednostki

Okreslenie oczekiwanych rezultatow, ktore moga byC osiagnicte
w wyniku pracy z dang jednostka e-learningowa

Powiazania merytoryczne danej jednostki z innymi jednostkami e-le-

POWIAZANIA . .
arningowymi

Multimedialna czes¢ jednostki, ktoéra umozliwia nabycie wiedzy
MODUL WIEDZY przedmiotowej potrzebnej do ksztaltowania przynajmniej jednej
kompetencji

IIO
i
—

MODUL
PRAKTYCZNY
(CWICZENIOWY)

Praktyczne interaktywne ¢wiczenie umiejetnoSci na bazie zdobytej
wiedzy

Utrwalenie wiedzy i umieje¢tnosci:

1) automatyczne powtorzenie — podsumowanie najwazniejszych tre-

UTRWALENIE Sci jednostki,

2) interaktywne sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci oraz automatycz-
ny zapis wynikow sprawdzianu

INFORMACIJA Informacja zwrotna i ocena (samoocena) — w jakim stopniu zostat
ZWROTNA osiagniety zatozony cel danej jednostki

3 Pezda A., Rzqd chee kupic kazdemu gimnazjaliscie laptopa. Rewelacja, prawda? Wywiad przeprowa-
dzony z Maciejem Systo dla ,,Gazety Wyborczej”, www.wyborcza.pl.
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KROTKO O PROJEKCIE E-AKADEMIA PRZYSZLOSCI

Na uzytek projektu e-Akademia Przysziosci proponujemy przyjac roboczo nastepujaca
definicje jednostki e-learningowej:

Jednostka e-learningowa to podstawowa forma organizacji procesu uczenia Si¢ na
platformie e-learningowej stanowigca zamknieta cafoS¢ przeznaczona do nabywania
wiedzy 1 umiejetnosci przynajmniej w zakresie jednej kompetencji. W ramach jednostki
e-learningowej uczen przez prace z interaktywnym multimedialnym materialem dydak-
tycznym nabywa wiedze¢ i umiejetnosci oraz korzysta z mozliwosci uzyskania informacji
zwrotnej, oceny lub samooceny poziomu ich opanowania.

Praca metoda projektéw - Lokalne Grupy Projektowe

Wiele artykutow w literaturze pedagogicznej poswigcono wykorzystaniu metody projek-
tow. Wickszo$¢ z nich dotyczy przyktadow szkolnych czy klasowych projektow i opisow
korzysci jakie wyniesli uczniowie, uczac sie ta metoda®. Coraz czesciej w metodzie projek-
tow wykorzystywana jest technologia informacyjna zaréwno jako inteligentne narzedzie,
jak i platforma komunikacyjna pozwalajaca na opracowanie projektow w roznych zespo-
tach. W e-Akademii PrzysztoSci bedzie miejsce na wszystkie z tych rozwigzan w obrebie
Lokalnych Grup Projektowych.

Wirtualne Kota Naukowe

W polskim systemie edukacyjnym brak skutecznych mechanizméw pozwalajacych na
wczesne wylowienie talentow i rozwijanie ich od najmtodszych lat. Praca z utalentowany-
mi uczniami prowadzona w ramach Wirtualnych K6t Naukowych powinna zaowocowac
nie tylko wytowieniem talentow, ale takze wczeSniejszym wiaczeniem ich (na miare moz-
liwosci rozwojowych) w proces edukacji w relacji mistrz — uczefn. Stworzy im to szans¢
poznania rzeczywistych probleméw badawczych podejmowanych na polskich uczelniach,
zaistnienia blizej akademickich instytutdéw i pracowni. Do pracy z tymi uczniami zosta-
na zaproszeni naukowcy, ktorzy sg jednoczesnie fanami popularyzacji swojej naukowej
dziedziny 1 juz dzisiaj poszukuja przysztych uzdolnionych studentow, potencjalnych
wspOlpracownikow. Dwa obozy naukowe planowane w duzym oSrodku akademickim do-
datkowo zapewnig bezpoSredni kontakt z wybitnymi przedstawicielami nauki. Przybliza
akademickie eksperymenty, laboratoria, pokazy.

W Projekcie zostang utworzone wirtualne kota liczace po 10-20 ucznidow. Kota te utworzg
szkote wirtualng dla utalentowanych, ktora bedzie funkcjonowata pod opieka nauczycie-
li akademickich z réznych uczelni. Dla wyr6zniajacych sie uczniow (w zafozeniu 100)
po I'i II roku wdrozenia zostang zorganizowane obozy naukowe w wybranym oSrodku
akademickim. W ciagu 5 dni uczniowie, ktorzy wczesniej pracowali on-line, beda mieli
sposobnos¢ bezposredniego kontaktu z naukowcami. Bedg mogli zapoznac si¢ z pracg
badawczg w uczelnianych laboratoriach.

29

6 Wpisujac w wyszukiwarce google tekst ,,wykorzystanie metody projektow”, otrzymujemy 110 tys.
odwotaf.
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Prowadzenie przez nauczyciela akademickiego wirtualnego kota uczniow utalentowanych

1 szczegOlnie zainteresowanych np. fizyka wymaga od prowadzacego nie tylko umiejetno-

Sci merytorycznych ze swojej akademickiej dziedziny, ale takze dobrego warsztatu w za-

kresie e-learningu. Prowadzacy musi by¢ entuzjastg i liderem tego zespotu.

Powodzenie tego przedsigwzigcia zalezy w duzej mierze od:

1) doboru kadry do prowadzenia kot — pracownicy naukowi, ktorzy sa fanami pracy z mto-
dzieza uzdolniong i jednoczes$nie znajacy si¢ na e-learningu,

2) wiasciwego wyselekcjonowania uczniow o duzym potencjale intelektualnym, pasji ba-
dawczej i motywacji.

Wybierajac uczniow do Wirtualnych Kot Naukowych, mozna wykorzysta¢ narzedzia za-
stosowane do identyfikacji uczniow wymagajacych wsparcia w pierwszych miesigcach na-
uki. Jednak uzyskane wskazniki bedg mialy raczej orientacyjne znaczenie. Ponadto mozna
przeanalizowa¢ dotychczasowe osiggni¢cia ucznidw, np. czy byli oni laureatami w kon-
kursach w zakresie przedmiotdéw przyrodniczych i oceniC ich wyniki osiaggane podczas
pracy z jednostkami e-learningowymi. Giownym Zrodiem informacji o mozliwoSciach
ucznia powinny by¢ przede wszystkim obserwacje nauczycieli. Poznawanie uczniow wy-
maga czasu, dlatego tez planuje si¢ powotanie tych kot dopiero w drugim semestrze.
Warto tez zwrdci¢ uwage, ze chcemy zaproponowac uczniom pracg nie w konwencjo-
nalnym kole naukowym, gdzie istotne znaczenia maja bezpoSrednie relacje nauczyciel
— uczen, ale w kole wirtualnym, gdzie juz na starcie uczniowie bedg potrzebowali dodat-
kowych umiejetnosci pracy z wykorzystaniem e-learningu.

Szkolne Grupy Wyréwnawcze

Glownym celem zaje¢ wyrownawczych w ramach Szkolnych Grup Wyréwnawczych jest
rozw0j umiejetnosci uczenia si¢ uczniow.

Musimy pamigtaé, ze wyniki egzaminu czy tez testu diagnostycznego nigdy nie sg
w 100 procentach rzetelne ani tez w 100 procentach trafne. To jest cecha kazdego pomiaru
—nie tylko dydaktycznego. Dobrg praktyka jest wigc wykorzystywanie kilku narzedzi oceny
zamiast jednego do zakwalifikowania uczniow do zespolow wyrownawczych. Dlatego tez
proponujemy trzy miary:

1) wyniki sprawdzianu przeprowadzonego na zakoficzenie szkoly podstawowej,

2) wyniki testu diagnostycznego przeprowadzonego na wejsciu do Projektu,

3) obserwacje nauczycieli w pierwszym miesigcu nauki.

Wstepnie proponujemy zakwalifikowac do zespotdw tych ucznidw, ktorzy uzyskali liczbe
punktéw ponizej przyjetego kryterium w obydwu ww. testach. Do kwalifikacji koficowej
zostang wykorzystane obserwacje nauczycieli podczas pierwszego miesigca nauki w gim-
nazjum.

Mozna zaproponowac dwa etapy szkolenia w zespole wyrownawczym. Na przyktad dwa
lub trzy zajecia dla wszystkich, a potem praca z tymi, ktorzy potrzebujg dalszej pomocy.
Zajecia wyrownawcze beda prowadzili szkolni pedagodzy specjalnie przygotowani do
tego zadania.
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Rozdziat 2.
Kompetencje kluczowe

2.1. Zarys historii mysli o kompetencjach

Rola doswiadczenia w poznawaniu

Poczatek myslenia o kompetencjach mozna taczyC z zainteresowaniem rolg doSwiad-
czenia w poznaniu. Ten punkt widzenia ujawnif si¢ juz w starozytnosci. Przypisywane
Konfucjuszowi stowa ,,Styszatem i zapomniatem; Widzialem i zapamigtatem; Zrobitem
i zrozumiatem” czy Seneki Miodszego!, ze non vitae, sed scholae discimus (fac. uczymy
si¢ nie dla szkoty, lecz dla zycia), sg tego wyrazem. W angazowaniu doSwiadczenia w po-
znaniu — pedagodzy, psychologowie i spolecznicy, szczegblnie zwiazani z Nowym Wy-
chowaniem zobaczyli nie tylko sposdb na poznawanie wiedzy, ale takze na ksztattowanie
pozadanych postaw.

Pierwsza lista kompetencji

Prekursorami paneuropejskiej listy kompetencji byta utworzona w 1921 roku, pod egidg
Ligi Narodow, Miedzynarodowa Liga Nowego Wychowania?. Skupiata ona, procz osob
osobiscie zainteresowanych badaniami pedagogicznymi i poszukiwaniem nowych rozwia-
zafi w edukacji, cztonkow rzadow panstw, ktore deklarowaty reformowanie szkot wediug
okreslanego przez Lige programu. Tworcami LNW byli gtoéwnie przedstawiciele Francji,
Anglii i Niemiec.

7 wypowiedzi w okresie mi¢gdzywojennym dziataczy Ligi Nowego Wychowania mozna
wnioskowac, ze towarzyszyla im przede wszystkim troska o wolnos¢ osobista cziowie-
ka, jego prawa i godnos¢. TreSci rezolucji i uzgodniefi byty osadzone w modnych kon-
cepcjach pedagogicznych. Apelowano do krajow czionkowskich o organizowanie takiej
edukaciji, ktora uchronitaby przed marginalizacjg cale spoteczefistwa przez traktowanie
dzieci i miodziezy z szacunkiem, zapewniajgc im umiejetnosci wspotpracy i budowania
samorzadnosci.

Ksztatcenie ustawiczne - uczy¢ sig, aby by¢

W historii mysli o wspolnych kierunkach ksztalcenia obywateli Swiata poczesne miejsce
zajmuje raport opracowany dla UNESCO sporzadzony w 1996 roku pod przewodnic-
twem Jacques’a Delorsa przez Migdzynarodowg Komisje do spraw Edukacji XXI wieku.
Jednym z 15 jej cztonkdw byt Bronistaw Geremek.

! Seneka Miodszy — rzymski filozof z Kordoby zyjacy 4 p.n.e. - 65 n.e.
2 Ruch Pedagogiczny” 1928 str. 248.
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W raporcie podkreslono rolg edukacji ustawicznej w konstytuowaniu si¢ wiedzy i umiejet-
nosci cztowieka oraz jego zdolnosci do wydawania sagdow i podejmowania dziatan. Pisano
~Koncepcja edukacji przez cale zycie jawi sie jako klucz do bram XXI wieku™. Zainicjo-
wano nowe rozumienie edukacji ustawicznej: ,,Edukacja ustawiczna rzeczywiscie dosto-
sowana do potrzeb wspolczesnych spoteczefistw nie moze by¢ definiowana w odniesieniu
do okreSlonego okresu zycia — na przyktad jako edukacja dorostych w przeciwstawieniu
do edukacji mtodziezy — lub do zawezonych celow — jako przygotowanie zawodowe w od-
réznieniu od przygotowania ogolnego. Odtad czas nauki obejmuje cafe zycie, a wszystkie
rodzaje wiedzy przenikaja si¢ i wzbogacaja wzajemnie™.

W raporcie sformutowano takze cztery filary edukacji, na ktorych poszczegolne pafistwa
mialtyby konstruowac swoje systemy edukacyjne i programy. Te filary to:

1. Uczy¢ sig, aby zy¢ wspolnie z innymi.

2. Uczy¢ sig, aby wiedzieC.

3. Uczy¢ sig, aby dziatac.

4. Uczy¢ sig, aby byc.

Autorzy raportu bardzo mocno podkreslajg znaczenie edukacji w efektywnosci walki z ,,ze-
spotem czynnikéw generujacych niepewnosé: bezrobociem, wykluczeniem, nierdwnoscia-
mi rozwoju narodéw, konfliktami etnicznymi lub religijnymi” i dowodza, ze ,edukacja jest
inwestycja gospodarczg i polityczna, ktéra przynosi zyski w diuzszym okresie. Misja syste-
mow edukacyjnych polega na przygotowaniu jednostek do odgrywania rol obywatelskich,
zapewnieniu przekazywania wiedzy i kultury miedzy pokoleniami. Ich misja jest rowniez
dostarczenie kwalifikacji, ktorych w przyszloSci bedzie potrzebowata gospodarka™.

By lepiej zrozumiec ide¢ reformowania systemow edukacji poszczegolnych krajach w du-
chu przygotowania obywateli do ksztalcenia przez cale zycie mozna postuzy¢ si¢ stowami
Bronistawa Geremka: ,Ksztaicenie przez cale zycie pozostaje w naturalnej opozycji do
najbolesniejszego z wykluczen — wykluczenia z powodu ignorancji. Zmiany, jakim podle-
gajq technologie informacji i komunikowania si¢ — ktore okresla si¢ czasem mianem rewo-
lucji informatycznej — wzmacniaja jeszcze to niebezpieczefstwo i wyznaczaja ksztalceniu
kluczowg rol¢ w perspektywie XXI stulecia. W konsekwencji wszelkim reformom edukacji
powinna towarzyszy¢ Swiadomos¢ niebezpieczefstw zwigzanych z wykluczeniem i reflek-
sja nad koniecznoScia zachowania spojnosci spofecznej”.

Kompetencje w polskim systemie oswiatowym

W odpowiedzi na sugestic Mi¢gdzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wie-
ku powstal w Polsce program KREATOR - wdrozenie pigciu kompetencji kluczo-
wych do programéw nauczania przedmiotéw ogolnoksztatcacych i praktyki szkolne;.

3 Edukacja: jest w niej ukryty skarb. Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji
XXI wieku pod przewodnictwem J. Delorsa, Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich UNESCO,
Warszawa 1998 str. 17.

4 Tamze str. 99.

3 Tamze str. 176.

6 Tamze Epilog str. 232.
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Tych pig¢ kompetencji, okreSlonych mi¢dzy innymi na podstawie badan potrzeb rynku
pracy, to:

@ organizowanie i ocenianie wtasnego uczenia sie,

@ skuteczne komunikowanie si¢ w roznych sytuacjach,

@ efektywne wspoldziatanie w zespole,

@ rozwigzywanie problemow w tworczy sposob,

@ efektywne postugiwanie si¢ technologig informacyjna.

Zatozono, ze ksztattowanie kompetencji kluczowych bedzie zadaniem wiasnym kazdej
szkoly i nie bedzie realizowane jako odrebna dziedzina aktywnosci, ale zostanie wiaczone
w obreb konkretnych przedmiotow. Wedtug Uniwersalnego Stownika jezyka polskiego (PWN,
Warszawa 2003) , kompetencja to zakres czyjej$ wiedzy, umiejetnosci”. W styczniu 1997 roku
w Strategii Edukacji MEN opublikowano pierwsza wersje Podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego, w ktorej pojawito sie pojecie kompetencji procz pojecia umiejetnosci.

Umiejetnosci a kompetencje

Umiejetnosci ksztattowane w procesie lekcyjnym odnoszg si¢ do sfery dziatania. Kom-
petencje sa skutkiem — rezultatem osiggnietym przez ¢wiczenie umiej¢tnosci i nabywanie
doswiadczeni podbudowanych przekonaniem, pewnoscia oparta na refleksji, dlaczego tak
postapi¢ w danej sytuacji. ,,Czyli umiej¢tnosci obejmuja w szkole sfere interakcji w pro-
cesie dydaktycznym, kompetencje natomiast odnoszg si¢ do osoby, powstajag w wyniku
zintegrowania pewnej liczby umiej¢tnosci opanowanych na tyle sprawnie i Swiadomie, by
osiggna¢ mozliwos¢ swobodnego, madrego, refleksyjnego i odpowiedzialnego podejmo-
wania jakich$ dziatain. Kompetencja jest wyposazeniem osoby, jest umiejetnoscig wyzsze-
go rzedu. By¢ kompetentnym to nie tyko umiec co$ zrobic, ale doskonale rozumiec, dobrze
sobie z czyms radzi¢” (Program KREATOR)”.

Pod wptywem programow KREATOR i NOWA SZKOLA nauczyciele zaczynaja plano-
wac swojg pracg, majgc na uwadze osiggane przez uczniow umiejetnosci. Pojawia si¢ ha-
sto ,,szkota miejscem uczenia si¢ ucznia” jako apel o unikanie metod podajacych na rzecz
metod aktywizujgcych ucznia w procesie nabywania umiej¢tnosci.

2.2. Kompetencje kluczowe i ich rola w ksztatceniu -

Ostatecznie kompetencje, ktore mialyby stac si¢ zasobami Europejczykdw za sprawg sta-
rafi ich rzadow, reform systemow edukacii i dziatan wszystkich nauczycieli, zdefiniowano
w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompeten-

7 http://www.wsipnet.pl/popslownik.php?id=77
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gji kluczowych w procesie uczenia sie przez cale Zycie (2006/962/WE) jako pofaczenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji.

OkreSlono, ze . kompetencije kluczowe to te, ktorych wszystkie osoby potrzebujg do samo-
realizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i za-
trudnienia”.

W ramach zalecenia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,

2) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,

4) kompetencje informatyczne,

5) umiejetnosé uczenia sig,

6) kompetencije spoleczne i obywatelskie,

7) inicjatywnoSc i przedsigbiorczos¢

8) Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

Co znaczg poszczegodlne kompetencje?

Ogromna wartos$¢ dydaktyczna Zalecefi polega na tym, ze starannie w nim zdefiniowa-
no pojecie kazdej z oSmiu kompetencji (definicja), zapisano, jakiego typu wiadomosci
sa niezbedne do nabycia kazdej z nich (wiedza), okreslono umiejetnosci, ktore powinna
posiadac osoba, aby mozna o niej mowic, ze jest kompetentna w danym zakresie (umie-
jetnosci), oraz zapisano, jaka postawa bedzie SwiadczyC o tym, zZe osoba nabyta dang
kompetencje.

Dokument jest znakomitg, ciggle mato wykorzystywang przez szkoty, pomocg do konstru-
owania programdw placowek, ich programow wychowawczych, projektow edukacyjnych,
programOw nauczania poszczegolnych przedmiotdw, standardow egzaminacyjnych, kry-
teriOw oceniania, ksigg jakosci itd.

W kontekscie dokumentu, ktory jasno mowi, ze wiedza i umiej¢tnosci maja zaowocowac
okreslong postawa, szczegdlnego znaczenia nabiera definicja kluczowego pojecia pedago-
giki, tj. uczenia si¢. Nalezy przypomnied, ze ,,uczenie si¢ to wzglednie stata zmiana wywo-
tana doSwiadczeniem”. Upraszczajac nieco, mozna by napisac, ze pogram szkoly to lista
dziatan, ktdre pozwolilyby wszystkim uczniom doswiadczy¢ takich zjawisk, przezy¢ takie
rzeczy, ktore zaowocujg w nich wymienionymi w zaleceniu postawami. Uczyni to z nich
autonomiczne osoby, szanujace wolnoS¢ innych, potrafigce tworzy¢ podstawy i mechani-
zmy najbardziej konkurencyjnej gospodarki na Swiecie.

Warunki niezbedne do ksztattowania kompetencji

Ksztattowanie rekomendowanych w Zaleceniach postaw wymaga od szkoly wyjscia poza
schemat: zadane, wyuczone, sprawdzone. Uczniowie muszg byC stawiani w dziesiatkach
sytuacji problemowych, w ktorych coraz bardziej samodzielnie rozwigzujac problemy,
bedg doskonali¢ umiej¢tnosci i budowac w sobie oczekiwane postawy.

Okres gimnazjalny to szczegdlny czas ksztattowania tozsamosci cztowieka, budowania
jego wiasnego wizerunku. Czynnikiem, ktory ten wizerunek ksztattuje, procz ,,uznania
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zalet przez rodzicow, nauczycieli i opiekundw, aprobaty ze strony kolegdw, rodzenstwa
i innych dzieci, jest wiara w siebie oparta na potwierdzonych przez praktyke kompeten-
cjach™s.

Praca wokdét kompetencji kluczowych bedzie wiec idealnym sposobem pomocy uczniowi
w jego osobistym rozwoju, Srodkiem do budowania w nim przekonania o swojej wartosci
opierajac si¢ na tym, co umie i co prezentuje w codziennym zyciu.

Nabywanie kompetencji przez ucznidw to takze obszar pracy nauczycieli z rodzicami.
Przyblizenie kompetencji — nad ktorymi pracuje szkota — rodzicom, pokazywanie ich zna-
czenia moze stac si¢ znakomitym punktem wyjScia do wspotpracy.

Warto zwrocic¢ uwage, ze praca nauczycieli z uczniami gimnazjum wokot kompetencji klu-
czowych bedzie spdjna z pracg wokot celow ksztalcenia, najwazniejszych umiej¢tnosci
zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztafcenia ogdlnego oraz zadan szkoty.

2.3. Kompetencje kluczowe a podstawa programowa

W ramach projektu e-Akademia Przysztosci bedzie realizowanych siedem kompetencji
kluczowych:

1) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,

2) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,

4) kompetencje informatyczne,

5) umiejetnos¢E uczenia sig,

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie,

7) inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosc.

W obowigzujacej podstawie programowej nie znajdziemy pojecia kompetencji kluczo-
wych. Jednak dokiadne przestudiowanie tego dokumentu wskaze, ze takie kompetencje
trzeba ksztaitowac. Czytamy tamze:

,Do najwazniejszych umiej¢tnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogol-

nego na Il i IV etapie edukacyjnym naleza:

1) czytanie — umiejetnoS¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggni¢cia wiasnych celow, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczefistwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos$¢ wykorzystania narz¢dzi matematyki w zyciu co-
dziennym oraz formufowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

8 R. Fisher, Uczymy, jak sie uczy¢. WSiP, Warszawa 1999, str. 139.
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3)

4)
5)
6)

7)
8)

mySlenie naukowe — umiejetnoS¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemow, a takze formutowania wnioskow opar-
tych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczefistwa;
umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno
w mowie, jak i w pismie;

umiejetnoS¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
-komunikacyjnymi;

umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;
umiejetnosé pracy zespotowej”.

Odnoszac si¢ do ww. umiejetnoSci mozemy stwierdzic, ze:

V)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

czytanie to element kompetencji porozumiewania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach
obcych;

mySlenie matematyczne to nic innego jak kompetencja matematyczna, ktorej ksztatto-
wanie odbywa sie nie tylko na lekcji matematyki, ale tez na innych zajeciach. Na przy-
ktad uczen, ktory ,,przeprowadza obliczenia z wykorzystaniem pojec: masa, ggstosé
i objetosc¢” na lekcji chemii, wiasnie cwiczy myslenie matematyczne;

mySlenie naukowe to podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, ktdre rowniez
powinny by¢ ksztattowane na wielu réznych przedmiotach;

umiejetnos¢ komunikowania sie¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno
w mowie, jak i w piSmie jest elementem kompetencji porozumiewania si¢ w jezyku
ojczystym i porozumiewania si¢ w jezykach obcych;

umiejetnoS¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
-komunikacyjnymi to kompetencja informatyczna;

umiejetnos$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji jest elemen-
tem kompetencji porozumiewania si¢ w jezyku ojczystym oraz kompetencji informa-
tycznej i powinna by¢ ksztattowana podczas zajec praktycznie z kazdego przedmiotu
nauczania;

umiejetnoS¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia si¢ zawiera
sic w kompetencji uczenia si¢ 1 jest podstawg sukcesu zarowno w szkole, ksztatceniu
ustawicznym, jak i w zyciu zawodowym;

umiejetnos¢ pracy zespotowej to element kompetencji porozumiewania si¢ w jezyku
ojczystym oraz kompetencji spofecznych i obywatelskich; jest ona ksztattowana prak-
tycznie podczas wigkszosci zajeC, bo praca w grupie jest cz¢sto wykorzystywang formg
pracy w szkole i jest niezbedna w pracy zawodowe;.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze realizujac podstawe programowa w gimnazjum, nalezy row-
niez ksztaltowa¢ kompetencje kluczowe.

Analizujac szczegdtowo podstawy programowe do poszczegolnych przedmiotdéw, mozna
réwniez wskazac zapisy, ktorych celem jest ksztattowanie u uczniéw umiej¢tnosci spdj-
nych z kompetencjami kluczowymi. Sa one na ogot ujete jako Cele ksztatcenia — wymagania
o0golne, a ponadto sg wpisane w fresci nauczania — wymagania podstawowe.
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2.4. Jak ksztattowac kompetencje kluczowe?

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym®

Definicja:
»,Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym to zdolno$¢ wyrazania i interpretowania pojec,
mySli, uczuc, faktow i opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu, moéwienie, czytanie
i pisanie) oraz jezykowej interakcji w odpowiedniej i kreatywnej formie w petnym zakre-
sie kontekstow spotecznych i kulturowych — w edukaciji i szkoleniu, pracy, domu i czasie
wolnym”.

Wiedza:

»,Kompetencja komunikacyjna jest wynikiem opanowania j¢zyka ojczystego, nicodigcznie
zwigzanego z rozwojem indywidualnych zdolnoSci poznawczych umozliwiajacych inter-
pretacje Swiata i relacje z innymi ludZmi. Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym wymaga
od osoby znajomosci sfownictwa, gramatyki funkcjonalnej i funkcji jezyka. Obejmuje ona
Swiadomos¢ gtownych typow interakcji stownej, znajomoS¢ pewnego zakresu tekstow li-
terackich i innych, gtéwnych cech rozmaitych stylow i rejestrow jezyka oraz Swiadomos¢é
zmiennoSci jezyka i sposobdw porozumiewania si¢ w roznych kontekstach”.

UmiejetnoSci:

,Osoby powinny posiada¢ umiej¢tnos¢ porozumiewania si¢ w mowie i piSmie w réznych
sytuacjach komunikacyjnych, a takze obserwowania swojego sposobu porozumiewania
si¢ i przystosowywania go do wymogow sytuacji.

Kompetencja ta obejmuje roéwniez umiejetnosci rozrézniania i wykorzystywania roznych
typow tekstow, poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji, wykorzystywa-
nia pomocy oraz formutowania i wyrazania wiasnych argumentow w mowie i w piSmie
w przekonujacy sposob, odpowiednio do kontekstu”.

Postawy:

»Pozytywna postawa w stosunku do porozumiewania si¢ w ojczystym j¢zyku obejmuje
sktonnos¢ do krytycznego i konstruktywnego dialogu, wrazliwo$¢ na walory estetyczne
oraz ched ich urzeczywistniania oraz zainteresowanie kontaktami z innymi ludzmi. Wigze
si¢ to ze Swiadomoscig oddzialywania jezyka na innych ludzi oraz potrzebg rozumienia
i uzywania jezyka w sposob pozytywny i odpowiedzialny spotecznie”.

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego:

Preambuta do I 1 IV etapu edukacyjnego wskazuje, ze ,jednym z najwazniejszych zadan
szkoly /.../ jest kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem pol-

9 Opis kompetencji na podstawie Zaleceri Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r:
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale Zycie.
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skim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow. Wypetnianie tego zada-
nia nalezy do obowiazkow kazdego nauczyciela”.

Definicyjne wtasciwoSci kompetencji postugiwania si¢ jezykiem ojczystym sa niemalze do-
stownie zacytowane w zadaniach nauczyciela j¢zyka polskiego:

.../ 4) wspomaganie rozwoju umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim
(Swiadomego uzywania srodkow jezykowych dostosowanych do sytuacji i celu wypowie-
dzi, opisywania Swiata, oceniania postaw i zachowan ludzkich, precyzyjnego formutowa-
nia mysli, operowania bogatym stownictwem, skutecznego i nacechowanego szacunkiem
do adresata komunikowania si¢)”.

Projekt e-Akademia Przysztosci:

Szkota, ktorej zalezy na ksztaltowaniu kompetencji porozumiewania si¢ w jezyku ojczy-
stym, bedzie petna roznorodnych projektow edukacyjnych, w ktdrych udzial pomoze
uczniom uzywac jezyka w najrozmaitszych kontekstach. Mogg oni w pracach prowadzo-
nych metoda projektéw prowadzi¢ dialog, dyskusje, spory merytoryczne, debaty, orga-
nizowac spektakle. Gimnazjum, ktore aspiruje do wyposazania uczniow w opisywang
kompetencje powinno zadbac o stwarzanie uczniom mozliwosci przeprowadzania wywia-
dow, uczestnictwa w przedsigwzi¢ciach adresowanych do r6znych odbiorcow. W szkole
takiej nie moze zabrakna¢ okazji do nabywania przez uczniéw umiej¢tnosci logicznego
argumentowania swoich racji i rozumienia racji oponentdw w zwigzku z ich udziatem
w debatach. Ksztattowanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem ojczystym powin-
no si¢ odbywac na lekeji z kazdego przedmiotu (wypowiedzi ustne i pisemne uczniow),
a takze bedzie celem jednostek e-learningowych specjalnie przygotowanych w ramach
Projektu.

Praca wokot kompetencji kluczowych nie ma stanowi¢ dodatkowego obcigzenia uczniow,
lecz dzigki Swiadomej refleks;ji i jasno okreSlonym celom ma pomdc nauczycielowi w wy-
petnieniu postawionych przed nim w podstawie programowej zadaf.

Porozumiewanie sie w jezykach obcych

Definicja:

»Porozumiewanie si¢ w obcych jezykach opiera si¢ w znacznej mierze na tych samych wy-
miarach umiej¢tnosci, co porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym — na zdolnosci do rozu-
mienia, wyrazania i interpretowania poje¢, mysli, uczuc, faktéw i opinii w mowie i piSmie
(rozumienie ze stuchu, mowienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim zakresie kontekstow
spotecznych i kulturalnych (w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym) w za-
leznosci od checi lub potrzeb danej osoby. Porozumiewanie si¢ w obcych jezykach wyma-
ga rowniez takich umiejetnosci, jak mediacja i rozumienie roznic kulturowych. Stopief
opanowania jezyka przez dang osobe moze by¢ rozny w przypadku czterech kompetencji
jezykowych (rozumienie ze stfuchu, mowienie, czytanie i pisanie) i poszczegdlnych jezykdw
oraz zalezny od spolecznego i kulturowego kontekstu osobistego, otoczenia oraz potrzeb
lub zainteresowan danej osoby”.
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Wiedza:

»~Kompetencja porozumiewania si¢ w obcych jezykach wymaga znajomosci stownictwa
1 gramatyki funkcjonalnej oraz Swiadomosci gtownych typow interakcji stownej i rejestrow
jezyka. Istotna jest rowniez znajomoS¢ konwencji spotecznych oraz aspektu kulturowego
zmiennoSci jezykow”.

UmiejetnoSci:

»,Na niezbedne umiejetnosci w zakresie komunikacji w jezykach obcych skiada si¢ zdol-
nos¢ rozumienia komunikatow stfownych, inicjowania, podtrzymywania i koficzenia roz-
mowy oraz czytania, rozumienia i pisania tekstow odpowiednio do potrzeb danej osoby.
Osoby powinny takze by¢ w stanie witaSciwie korzysta¢ z pomocy oraz uczyc si¢ jezykdw
rowniez w nieformalny sposdb w ramach uczenia si¢ przez cale zycie”.

Postawy:
»Pozytywna postawa obejmuje SwiadomoS¢ roznorodnosci kulturowej, a takze zaintere-
sowanie i cieckawos¢ jezykdw i komunikacji migdzykulturowe;”.

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego:

Umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezykach obcych nalezy do wazniejszych umiejetno-
Sci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztafcenia ogolnego. W zalecanych warunkach
i sposobach realizacji podkresla sig, ze ,znajomos¢ jezykdw obcych nowozytnych jest wa-
runkiem petnego, aktywnego uczestnictwa mtodych Polakow w zyciu spolecznosci euro-
pejskiej i globalnej. Promowanie roznorodnosci jezykowej jest jednym z priorytetow Unii
Europejskiej. /... / Oprocz umiejetnosci jezykowych szkota, poprzez nauczanie jezyka ob-
cego, ksztattuje postawy ciekawosci, tolerancji i otwartoSci wobec innych kultur”.
+Waznym punktem odniesienia w formufowaniu wymagan ogdlnych i szczegétowych dla
uczacych sie jezyka obcego bylo zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady Europy do-
tyczace rozwijania kompetencji kluczowych w uczeniu si¢ przez cale zycie. Oprocz kom-
petencji porozumiewania si¢ w jezykach obcych, wymagania zawarte w tekScie podstawy
dotycza tez takich kompetencji kluczowych, jak: umiejetnosci uczenia si¢, kompetencji
informatycznej, spotecznej i obywatelskiej oraz Swiadomosci kultury i umiejetnoSci wyra-
zania jej” 10,

Jasno wida¢, ze powstawaniu dokumentu towarzyszyt gleboki namyst nad tym, jak na-
uczaC w polskich szkotach jezyka obcego, rownoczeSnie zabiegajac o kompetencje kluczo-
we ucznia. Konstruujac podstawe programowa do nauczania j¢zyka obcego w polskich
szkofach, nawigzano do innego europejskiego dokumentu pomagajacego ujednolicic
ksztalcenie 1 wydawanie certyfikatow potwierdzajacych znajomos¢ jezykdw obcych, tj. do
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego: Uczenie si¢, nauczanie, ocenianie
(Common European Framework of Reference for Lanquages: Learning, teaching, assesment)
opracowanego przez Rade Europy.

10 Jezyki obce. Podstawa programowa z komentarzami. Tom 3. Kapital Ludzki, MEN, UE EFS,
str. 62.
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Projekt e-Akademia Przysztosci:

W ramach projektu e-Akademia PrzysztoSci kompetencja porozumiewanie si¢ w jezy-
kach obcych bedzie ksztattowana gtownie w ramach specjalnie opracowanych jednostek
e-learningowych, ktore beda taczy¢ w sobie wiedzg i umiejetnosci zgodne z podstawg pro-
gramowq. Uczen bedzie miat mozliwos¢ korzystania ze Zrodet informaciji w jezyku obcym
rowniez za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnej, bedzie mogt dokonac sa-
mooceny i ¢wiczy¢ techniki samodzielnej pracy nad jezykiem.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne

Definicja:

»,Kompetencje matematyczne obejmujg umiejetnos¢ rozwijania i wykorzystywania my-
§lenia matematycznego w celu rozwigzywania problemow wynikajacych z codziennych
sytuacji. Istotne sg zar6wno proces i czynnoS¢, jak i wiedza, przy czym podstawe sta-
nowi nalezyte opanowanie umiejetnosci liczenia. Kompetencje matematyczne obejmu-
ja — w roznym stopniu — zdolnoS¢ i ch¢¢ wykorzystywania matematycznych sposobow
myslenia (mySlenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty,
wykresy, tabele).

Kompetencje naukowe odnoszg si¢ do zdolnosci i ch¢ci wykorzystywania istniejgcego za-
sobu wiedzy i metodologii do wyjasniania $wiata przyrody, w celu formutowania pytan
1 wyciagania wnioskow opartych na dowodach. Za kompetencje techniczne uznaje si¢ sto-
sowanie tej wiedzy i metodologii w odpowiedzi na postrzegane potrzeby lub pragnienia
ludzi. Kompetencje w zakresie nauki i techniki obejmujg rozumienie zmian powodowa-
nych przez dziatalnos¢ ludzkg oraz odpowiedzialnos$¢ poszczegdlnych obywateli.

Wiedza:

»,Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidng umiejetnoS¢ liczenia,
znajomoS$¢ miar i struktur, gtéwnych operacji i sposobOw prezentacji matematycznej, ro-
zumienie termindw i poje¢ matematycznych, a takze Swiadomos¢ pytan, na ktore mate-
matyka moze da¢ odpowiedz. /.../

W przypadku nauki i techniki niezbedna wiedza obejmuje gtéwne zasady rzadzace natura,
podstawowe pojecia naukowe, zasady i metody, technike oraz produkty i procesy tech-
niczne, a takze rozumienie wptywu nauki i technologii na Swiat przyrody. Kompetencje te
powinny umozliwia¢ osobom lepsze rozumienie korzysci, ograniczen i zagrozef wynika-
jacych z teorii i zastosowan naukowych oraz techniki w spoteczenstwach w sensie ogdl-
nym (w powigzaniu z podejmowaniem decyzji, warto$ciami, zagadnieniami moralnymi,
kultura itp.)”.

UmiejetnoSci:

,Osoba powinna posiada¢ umieje¢tnosci stosowania giéwnych zasad i procesOw matema-
tycznych w codziennych sytuacjach prywatnych i zawodowych, a takze §ledzenia i ocenia-
nia ciggoéw argumentdw. Powinna ona by¢ w stanie rozumowac w matematyczny sposob,

23



KOMPETENCJE KLUCZOWE

rozumie¢ dowod matematyczny i komunikowac si¢ jezykiem matematycznym oraz korzy-
sta¢ z odpowiednich pomocy. /... /

Umieje¢tnosci obejmujg zdolnoS¢ do wykorzystywania i postugiwania si¢ narz¢dziami
i urzadzeniami technicznymi oraz danymi naukowymi do osiagni¢cia celu badz podjecia
decyzji lub wyciggniecia wniosku na podstawie dowoddow. Osoby powinny rowniez by¢
w stanie rozpozna¢ niezbedne cechy postepowania naukowego oraz posiada¢ zdolnosé
wyrazania wnioskow i sposobOw rozumowania, ktore do tych wnioskow doprowadzity”.

Postawa:

,Pozytywna postawa w matematyce opiera si¢ na szacunku dla prawdy i checi szukania
przyczyn i oceniania ich zasadnosci.

Kompetencje w tym obszarze obejmujg postawy krytycznego rozumienia i ciekawosci,
zainteresowanie kwestiami etycznymi oraz poszanowanie zardOwno bezpieczefstwa, jak
i trwatoSci, w szczegdlnosci w odniesieniu do postepu naukowo-technicznego w kontek-
Scie danej osoby, jej rodziny i spofecznosci oraz zagadnieni globalnych™.

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego:

Celem ksztatcenia ogolnego na III i IV etapie edukacyjnym jest zdobycie przez uczniow

umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i roz-

wigzywania problemow.

,Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogol-

nego na III i IV etapie edukacyjnym nalezg:

o]

2) myslenie matematyczne — umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu co-
dziennym oraz formufowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemodw, a takze formutowania wnioskow opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spofeczefistwa”.

Projekt e-Akademia Przysztosci:

Praca wokoét kompetencji matematyczno-technicznych jest znakomitg okazjg do doskona-
lenia wszelkich form myslenia ucznia, szczeg6lnie waznych w okresie rozwojowym, kiedy
gtownym narze¢dziem poSredniego poznawania rzeczywistoSci staje si¢ myslenie logiczne,
czyli abstrakcyjne, pojeciowe. BiegtoS¢ w przedmiotach naukowo-technicznych i Swia-
domos$¢ rozumienia zjawisk otaczajacego Swiata jest waznym czynnikiem stymulujacym
aspiracje naukowe i zawodowe uczniow.

Kompetencje matematyczne i naukowo-techniczne bgdg nabywane przez ucznidow gim-
nazjum w procesie realizacji podstawy programowej w obszarze edukacji matematycznej
1 technicznej oraz edukacji przyrodniczej. Edukacja matematyczna i techniczna obejmuje
matematyke, zajecia techniczne i informatyke. Edukacja przyrodnicza — zajecia z fizyki,
biologii, geografii, chemii i matematyki. Rozwoj kompetencji matematycznych i naukowo
-technicznych gimnazjalistow efektywnie wspomogg jednostki e-learningowe i Wirtualne
Kofa Naukowe.
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Kompetencje informatyczne

Definicja:

,Kompetencje informatyczne obejmujg umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii
spoteczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu si¢. Opierajg
si¢ one na podstawowych umiejetnoSciach w zakresie technologii informacyjno-komuni-
kacyjnej (TIK): wykorzystywania komputerow do uzyskiwania oceny, przechowywania,
tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania si¢ i uczestnic-
twa w sieciach wspolpracy za posSrednictwem Internetu”.

Wiedza:

»,Kompetencje informatyczne wymagajg solidnego rozumienia i znajomosci natury, roli
i mozliwosci TSI w codziennych kontekstach: w zyciu osobistym i spolecznym, a takze
w pracy. Obejmuje to giéwne aplikacje komputerowe — edytory tekstu, arkusze kalkulacyj-
ne, bazy danych, przechowywanie informacji i postugiwanie si¢ nimi — oraz rozumienie
mozliwosci i potencjalnych zagrozen zwiazanych z Internetem i komunikacjg za posred-
nictwem mediow elektronicznych (poczta elektroniczna, narz¢dzia sieciowe) do celow
pracy, rozrywki, wymiany informacji i udziatu w sieciach wspotpracy, a takze do celow
uczenia si¢ i badan. Osoby powinny takze rozumiec, w jaki sposdb TSI moga wspierac
kreatywnoS¢ 1 innowacje, a takze by¢ Swiadome zagadniefi dotyczacych prawdziwosci
i rzetelnoSci dostepnych informacji oraz zasad prawnych i etycznych majacych zastoso-
wanie przy interaktywnym korzystaniu z TSI”.

UmiejetnoSci:

»Konieczne umiejetnosci obejmuja zdolnos¢ poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania
informacji oraz ich wykorzystywania w krytyczny i systematyczny sposob, przy jednocze-
snej ocenie ich odpowiedniosci, z rozroznieniem elementow rzeczywistych od wirtualnych
przy rozpoznawaniu pofgczen. Osoby powinny posiada¢ umiejetnoSci wykorzystywania
narzedzi do tworzenia, prezentowania i rozumienia ztozonych informacji, a takze zdol-
nos¢ docierania do ustug oferowanych w Internecie, wyszukiwania ich i korzystania z nich;
powinny rowniez by¢ w stanie stosowac TSI jako wsparcie krytycznego myslenia, kreatyw-
nosci i innowacji”.

Postawa:

»,Korzystanie z TSI wymaga krytycznej i refleksyjnej postawy w stosunku do dostepnych
informacji oraz odpowiedzialnego wykorzystywania mediow interaktywnych. Rozwijaniu
tych kompetencji sprzyja rowniez zainteresowanie udziatlem w spotecznosciach i sieciach
w celach kulturalnych, spotecznych lub zawodowych”.

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego:

,Do najwazniejszych umiej¢tnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogol-
nego na III i IV etapie edukacyjnym nalezg:
[o]
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5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
-komunikacyjnymi”.

+Waznym zadaniem szkoty na Il i IV etapie edukacyjnym jest przygotowanie uczniéw do
zycia w spoleczenstwie informacyjnym. Nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom warunki
do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaje-
ciach z roznych przedmiotow”.

Projekt e-Akademia Przysztosci:

W Projekcie uwzgledniono szkolenia dla nauczycieli z zakresu e-learningu. Beda oni two-
rzyli wirtualne klasy, monitorowali postepy i osiagnigcia uczniow. TSI bedzie zardwno
narzedziem, jak i treScig uczenia si¢ gimnazjalistow. Uczniowie bedg mogli samodzielnie
lub pod opieka nauczyciela korzystac z 168 jednostek e-learningowych. Kazda z tych jed-
nostek bedzie atrakcyjnym multimedialnym programem zawierajacym treSci nauczania,
sprawdziany oraz ¢wiczenia ksztattujgce wybrane umiej¢tnosci. Bedg one tak skonstru-
owane, ze pozwola nauczycielowi wpleS¢ je w program nauczania i ksztaitowac spojne
z podstawg programowg i promowane przez e-Akademi¢ Przysztosci kompetencie kluczo-
we. Nasz Projekt stwarza szans¢ na duzy postep w technologii uczenia si¢ i ksztattowania
kompetencji kluczowych w polskiej szkole.

Umiejetnos¢ uczenia sie

Definicja:

,UmiejetnoS¢ uczenia si¢ to zdolno$¢ konsekwentnego i wytrwatego uczenia si¢, orga-
nizowania wlasnego procesu uczenia si¢, w tym poprzez efektywne zarzadzanie czasem
i informacjami zaroéwno indywidualnie, jak i w grupach. Kompetencja ta obejmuje Swia-
domos$¢ wlasnego procesu uczenia si¢ i potrzeb w tym zakresie, identyfikowanie dostep-
nych mozliwosci oraz zdolnos$¢ pokonywania przeszkdd w celu osiagniecia powodzenia
w uczeniu si¢. Kompetencja ta oznacza nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej
wiedzy i umiejetnoSci, a takze poszukiwanie i korzystanie ze wskazowek. Umiejetnos¢
uczenia si¢ pozwala osobom naby¢ umiejetnos$¢ korzystania z wezeSniejszych doswiad-
czefi w uczeniu si¢ i ogolnych doswiadczeni zyciowych w celu wykorzystywania i stoso-
wania wiedzy i umiej¢tnosci w réznorodnych kontekstach — w domu, w pracy, a takze
w edukacji i szkoleniu. Kluczowymi czynnikami w rozwinieciu tej kompetencji u danej
osoby sa motywacja i wiara we wlasne mozliwosci”.

Wiedza:

LW sytuacji, kiedy uczenie si¢ skierowane jest na osiagniecie konkretnych celéw pracy lub
kariery, osoba powinna posiada¢ znajomos¢ wymaganych kompetencji, wiedzy, umiejet-
nosci i kwalifikacji. We wszystkich przypadkach umiejetnos¢ uczenia si¢ wymaga od osoby
znajomosci i rozumienia wiasnych preferowanych strategii uczenia sie, silnych i stabych
stron wlasnych umiej¢tnosci i kwalifikacji, a takze zdolnoSci poszukiwania mozliwosci
ksztalcenia i szkolenia si¢ oraz dost¢pnej pomocy lub wsparcia”.
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UmiejetnoSci:

,UmiejetnoS¢ uczenia si¢ wymaga po pierwsze nabycia podstawowych umiejetnosci czy-
tania, pisania, liczenia i umiej¢tnosci w zakresie technologii informacyjnych i komuni-
kacyjnych koniecznych do dalszego uczenia sie. Na podstawie tych umiejetnoSci osoba
powinna by¢ w stanie dociera¢ do nowej wiedzy i umiej¢tnosci oraz zdobywac, przetwa-
rzaC i przyswajac je. Wymaga to efektywnego zarzadzania wlasnymi wzorcami uczenia
sie, ksztaltowania kariery i pracy, a szczegdlnie wytrwatoSci w uczeniu si¢, koncentracji na
dtuzszych okresach oraz krytycznej refleksji na temat celow uczenia sie.

Osoby powinny by¢ w stanie poswigcac czas na samodzielng nauke charakteryzujaca sig
samodyscypling, ale rOwniez na wspdlng prac¢ w ramach procesu uczenia si¢, czerpac
korzySci z roznorodnosci grupy oraz dzieli€ si¢ nabytg wiedzg i umiej¢tnoSciami. Powinny
one by¢ w stanie organizowa¢ wlasny proces uczenia si¢, oceni¢ swoja prac¢ oraz w razie
potrzeby szuka¢ rady, informacji i wsparcia”.

Postawa:

»Pozytywna postawa obejmuje motywacj¢ i wiar¢ we wlasne mozliwoSci w uczeniu si¢
i osigganiu sukcesow w tym procesie przez cale zycie. Nastawienie na rozwigzywanie
problemow sprzyja zardbwno procesowi uczenia sig, jak i zdolnosci osoby do pokonywa-
nia przeszkdd i zmieniania si¢. Cheé wykorzystywania doswiadczefi z zycia i uczenia sie,
a takze ciekawoS¢ w poszukiwaniu mozliwoSci uczenia si¢ i wykorzystywania tego procesu
w roznorodnych sytuacjach zyciowych to niezb¢dne elementy pozytywnej postawy.”

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego:

,»,Do najwazniejszych umiej¢tnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogol-
nego na III 1 IV etapie edukacyjnym nalezg:
fod

7) umiejetnosé rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia si¢”.

Projekt e-Akademia Przysztosci:

Kompetencje w zakresie uczenia si¢ to klasyczne kompetencje ponadprzedmiotowe. Ozna-
cza to, ze na kazdym etapie ksztalcenia, uczac kazdego przedmiotu, wszyscy nauczyciele sg
odpowiedzialni za ich ksztaitowanie. Tylko nieliczni nauczyciele czuja sie kompetentni w za-
kresie neurologicznych i fizjologicznych podstaw procesu uczenia si¢, co jest zrozumiate, bo
85% wiedzy o pracy mozgu w procesach uczenia si¢ to wynik badan ostatnich 20 lat. Ciggle
brakuje jej w programach ksztafcenia nauczycieli i programach kursow doksztatcajacych.
Absolwent gimnazjum uczestniczacego w projekcie e-Akademii PrzysztoSci powinien znac
swoje preferencje w zakresie uczenia si¢ i umie¢ dostosowac strategie wlasnej nauki do
swoich modalnosci. Aktywno$¢ na rynku pracy bedzie wymagac stalego uczenia si¢ no-
wych umiejetnosci oraz aktualizowania posiadanej wiedzy. Swietnie beda prosperowa¢ na
tym rynku ci absolwenci szkdt, ktorzy juz w szkole uwierza, ze sa stworzeni do uczenia sig,
dla ktorych nauka jest rzeczg milg, fatwa i przyjemna, oraz ci, ktorzy w szkole znajda swoj
klucz do uczenia si¢. Rownoczesnie wiadomo jak trudno wygospodarowac w szkole czas
na zajecia dotyczace technologii pracy umystowe;.
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Jednym z elementow Projektu beda szkolenia dla pedagogow szkolnych w tym zakresie
oraz praca z uczniami, ktorym nauka sprawia trudnosci 1 tym bardziej potrzebujg pomocy
W opanowaniu przyspieszonego uczenia si¢, z czasem moze to zaowocowac w szkofach
uczestniczacych w Projekcie profesjonalng realizacjg szkolnych projektéw edukacyj-
nych poswigconych metodyce pracy umystowej. Uczniowie uczestniczacy w Projekcie
beda mogli doskonali¢ swdj warsztat w zakresie uczenia si¢ przez pracg z jednostkami
e-learningowymi.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Definicja:

,»33 to kompetencje osobowe, interpersonalne i migdzykulturowe obejmujace petny za-
kres zachowan przygotowujacych osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym i zawodowym, szczegblnie w spoteczefistwach charakteryzujacych si¢
coraz wieksza roznorodnoscia, a takze rozwigzywania konfliktow w razie potrzeby. Kom-
petencje obywatelskie przygotowujg osoby do pelnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim
w oparciu o znajomos¢ pojec i struktur spotecznych i politycznych oraz poczuwanie si¢ do
aktywnego i demokratycznego uczestnictwa”.

Wiedza:

»,Kompetencje spofeczne sg zwigzane z dobrem osobistym i spotecznym, ktore wymaga
Swiadomosci, w jaki sposdéb mozna zapewnic sobie optymalny poziom zdrowia fizycz-
nego i psychicznego, rozumianego rowniez jako zasdb danej osoby i jej rodziny oraz
bezposredniego otoczenia spolecznego, a takze wiedzy, w jaki sposob moze si¢ do tego
przyczyni¢ odpowiedni styl zycia.

Dla powodzenia w kontaktach interpersonalnych i uczestnictwie spolfecznym niezbedne jest
rozumienie zasad postgpowania i regut zachowania ogodlnie przyjetych w roznych spofe-
czefistwach i srodowiskach (np. w pracy). Rownie istotna jest Swiadomos¢ podstawowych
pojec dotyczacych osdb, grup, organizacji zawodowych, réwnosci pici i niedyskryminacji,
spoleczenstwa i kultury. Konieczne jest rozumienie wielokulturowych i spoteczno-ekono-
micznych wymiardw spofeczenstw europejskich, a takze wzajemnej interakcji narodowe;j
tozsamosci kulturowej i tozsamosci europejskiej”.

,Kompetencje obywatelskie opierajg si¢ na znajomosci poje¢ demokracji, sprawiedliwo-

Sci, rownosci, obywatelstwa i praw obywatelskich, facznie ze sposobem ich sformutowania
w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej i migdzynarodowych deklaracjach oraz
ich stosowaniem przez rozne instytucje na poziomach lokalnym, regionalnym, krajowym,
europejskim 1 mi¢dzynarodowym.
Obejmuja one rowniez znajomos¢ wspodlczesnych wydarzen, jak i gtownych wydarzen
i tendencji w narodowej, europejskiej i Swiatowej historii. Ponadto nalezy zwigkszy¢ Swia-
domos¢ celow, wartosci i polityk, jakimi kierujg si¢ ruchy spofeczne i polityczne. Niezbed-
na jest rowniez znajomos¢ integracji europejskiej oraz struktur UE, z ich glownymi celami
i wartoSciami, jak i Swiadomos$¢ roznorodnosci i tozsamosci kulturowych w Europie”.
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UmiejetnoSci:

»,Podstawowe umiejetnosci w zakresie tej kompetencji obejmujg zdolno$¢ do konstruk-
tywnego porozumiewania si¢ w roznych srodowiskach, wykazywania si¢ tolerancja, wyra-
zania i rozumienia roznych punktow widzenia, negocjowania pofaczonego ze zdolnoscia
tworzenia klimatu zaufania, a takze zdolno$¢ do empatii.

Osoby powinny by¢ zdolne do radzenia sobie ze stresem i frustracja oraz do wyrazania
ich w konstruktywny sposob, a takze powinny dokonywaé rozrdznienia sfery osobistej
i zawodowe;j”.

L,Umiejetnosci w zakresie kompetencji obywatelskich obejmuja zdolnos¢ do efektywnego
zaangazowania, wraz z innymi ludzmi, w dziafania publiczne, wykazywania solidarno-
Sci i zainteresowania rozwigzywaniem problemow stojacych przed lokalnymi i szerszymi
spotecznosciami. Do umiejetnosci tych nalezy krytyczna i tworcza refleksja oraz konstruk-
tywne uczestnictwo w dziataniach spotecznosci lokalnych i sasiedzkich oraz procesach
podejmowania decyzji na wszystkich poziomach, od lokalnego, poprzez krajowy, po euro-
pejski, szczegdlnie w drodze glosowania”.

Postawa:

»,Kompetencja ta opiera si¢ na wspoipracy, asertywnosci i prawosci. Osoby powinny in-
teresowac si¢ rozwojem spoteczno-gospodarczym, komunikacja mi¢dzykulturowg, cenic
roznorodnos¢ i szanowac innych ludzi, a takze by¢ przygotowane na pokonywanie uprze-
dzefi i osigganie kompromisu. Petne poszanowanie praw cztowieka, w tym réwnosci, jako
podstawy demokracji, uznanie i zrozumienie réznic w systemach wartoSci roznych religii
i grup etnicznych, to fundamenty pozytywnej postawy. Oznacza ona zarowno wykazywa-
nie poczucia przynaleznos$ci do wlasnego otoczenia, kraju, Unii Europejskiej i Europy jako
calosci oraz do Swiata, jak i gotowoS¢ do uczestnictwa w demokratycznym podejmowa-
niu decyzji na wszystkich poziomach. Obejmuje ona rowniez wykazywanie si¢ poczuciem
obowigzku, jak i okazywanie zrozumienia i poszanowania wspolnych wartosci, niezbed-
nych do zapewnienia spdjnosci wspodlnoty, takich jak respektowanie demokratycznych za-
sad. Konstruktywne uczestnictwo obejmuje rowniez dziatalnoS¢ obywatelska, wspieranie
rdznorodnosci i spojnosci spolecznej i zrbwnowazonego rozwoju oraz gotowos¢ posza-
nowania wartosci i prywatnosci innych osob”.

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego:

Za ksztaltowanie postaw spotecznych i obywatelskich beda — zgodnie z podstawa progra-
mowa — odpowiadac wszyscy nauczyciele w szkole.

Czytamy w zatgczniku 4. do podstawy programowej: ,W procesie ksztalcenia ogdlnego
szkota na III i IV etapie edukacyjnym ksztaituje u uczniow postawy sprzyjajace ich dalsze-
mu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnosc¢, odpo-
wiedzialnoS¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢
poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczosé, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej. W rozwoju spolecznym
bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji
i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji”.
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W czeSci podstawy programowej dotyczacej zalecanych warunkdw 1 sposobu realizacji

wskazuje sie, ze: ,,zajecia z wiedzy o spoteczenstwie ksztattujg u uczniow nast¢pujace po-

stawy:

1) zaangazowanie w dzialania obywatelskie — uczefi angazuje si¢ w dziatania spofeczne
i obywatelskie;

2) wrazliwos¢ spoleczna — uczen dostrzega przejawy niesprawiedliwosci i reaguje na nie;

3) odpowiedzialnos¢ — uczen podejmuje odpowiedzialne dziatania w swojej spoteczno-
Sci, konstruktywnie zachowuje si¢ w sytuacjach konfliktowych;

4) poczucie wi¢zi — uczen odczuwa wi¢Zz ze wspolnota lokalng, narodowa, europejska
i globalng; rozumie, na czym polega otwarty patriotyzm obywatelski;

5) tolerancja — uczen szanuje prawo innych do odmiennego zdania, sposobu zachowa-
nia, obyczajow i przekonan, jezeli nie stanowig one zagrozenia dla innych ludzi; prze-
ciwstawia si¢ przejawom dyskryminacji”.

Jednak tej kompetencji nie nalezy zaweziC tylko do przedmiotu wiedza i spoleczefistwo.
Wiele tresci z innych przedmiotow moze rowniez by¢ baza do jej ksztattowania, na przy-
ktad dotyczacych zdrowia i ochrony Srodowiska.

Cele ksztalcenia przedmiotu wiedza o spoleczefistwie cechuje spojnos¢ z zaleceniami
Rady Europy w sprawie kompetencji kluczowych.

Projekt e-Akademia Przysztosci:

Udziat w Projekcie pozwoli uczniom realizowad podstawe programowg i umozliwi im
nabywanie kompetencji spotecznych zaréwno podczas pracy metodg projektow, jak i pod-
czas pracy z jednostkami e-learningowymi. Mfodziez pracujac w grupach metoda projek-
tow, bedzie diagnozowac problemy lokalne, a nast¢pnie podejmie prdobe ich rozwigzania.
Podczas ogolnopolskich spotkan wybrane grupy beda prezentowac swoje projekty. Jest
duze prawdopodobiefistwo, ze poczucie dumy z prac wykonanych pro publico bono ko-
rzystnie wplynie na ich wizerunek wiasny, utrwali przekonanie o sobie jako o osobach,
ktore potrafig skuteczne dziata¢, zaplanowac i przeprowadzi¢ powazne przedsi¢wzigcia,
a przede wszystkim, ktore potrafig wzig¢ wiasne sprawy i sprawy innych w swoje rece.
Nabywanie w wyniku skutecznego dziatania kompetencji spolecznych i obywatelskich
w okresie dorastania skutecznie chroni przed trudnoSciami okresu adolescencji; rozpacz-
liwym szukaniem tozsamosci, postrzeganiem bezsensu wszelkiej egzystencji, ksobnoScig
i agresja. Jednostki e-learningowe beda gtownie ksztattowaé umiejetnosci z zakresu tre-
Sci programowych zwigzanych z tymi kompetencjami, chocby zdolno$¢ porozumiewa-
nia si¢ w roznych Srodowiskach, rozwigzywania probleméw stojacych przed szerszymi
spotecznoSciami.

Inicjatywno$¢ i przedsiebiorczos¢

Definicja:
HInicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢ oznaczajg zdolnoS¢ osoby do wcielania pomystow
w czyn. Obejmujg one kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdol-
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noS¢ do planowania przedsiewzi¢C i prowadzenia ich dla osiggni¢cia zamierzonych celow.
Stanowig one wsparcie dla indywidualnych osob nie tylko w ich codziennym zyciu pry-
watnym i spofecznym, ale takze w ich miejscu pracy, pomagajac im uzyskac swiadomos¢
kontekstu ich pracy i zdolno$¢ wykorzystywania szans; sg podstawg bardziej konkretnych
umiejetnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktdrzy podejmujg przedsigwzigcia o charakterze
spofecznym lub handlowym lub w nich uczestnicza. Powinny one obejmowac §wiado-
mos¢ wartosci etycznych i promowac dobre zarzadzanie”.

Wiedza:

,Konieczna wiedza obejmuje zdolno$¢ identyfikowania dost¢gpnych mozliwosci dziatal-
nosci osobistej, zawodowej lub gospodarczej, w tym szerszych zagadnieni stanowiacych
kontekst pracy i zycia ludzi, takich jak ogolne rozumienie zasad dziatania gospodarki,
a takze szanse i wyzwania stojace przed pracodawcami i organizacjami. Osoby powinny
rowniez by¢ §wiadome zagadnieni etycznych zwigzanych z przedsigbiorstwami oraz tego,
w jaki sposdb mogg one wywolywac pozytywne zmiany, np. poprzez sprawiedliwy handel
lub spofeczne przedsigwziccia”.

UmiejetnoSci:

,Umiejetnosci odnoszg si¢ do proaktywnego zarzadzania projektami (co obejmuje np.
planowanie, organizowanie, zarzgdzanie, kierowanie i zlecanie zadan, analizowanie, ko-
munikowanie, sporzadzanie raportow, oceng i sprawozdawczos¢), skutecznej reprezenta-
¢jiinegocjacji oraz zdolnoSci zarowno pracy indywidualnej, jak i wspotpracy w zespotach.
Niezbedna jest umiejetnoS¢ oceny i identyfikacji wlasnych mocnych i stabych stron, a tak-
ze oceny ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych przypadkach”.

Postawa:

»Postawa przedsi¢biorcza charakteryzuje si¢ inicjatywnoScia, aktywnoscig, niezaleznoScig
1 motywacj¢ 1 determinacj¢ w kierunku realizowania celow, czy to osobistych, czy wspdl-
nych, zaréwno prywatnych jak i w pracy”.

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego:

Podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego mowi, ze ,,Celem ksztalcenia ogdlnego na I11

i IV etapie edukacyjnym jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

2) zdobycie przez ucznidw umiej¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci pod-
czas wykonywania zadaf i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjono-
wanie we wspoiczesnym Swiecie”.

Natomiast cele ksztalcenia sformutowane dla III etapu edukacyjnego wiedzy o spofeczen-
stwie to:

I.  Wykorzystanie i tworzenie informacji.

II. Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow.
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1. Wspotdziatanie w sprawach publicznych.

IV. Znajomos¢ zasad i procedur demokracji.

V. Znajomos¢ podstaw ustroju Rzeczypospolitej Polskie;.
VI. Rozumienie zasad gospodarki rynkowe;.

Nie oznacza to, ze przedsigbiorczo$¢ i inicjatywnoS¢ sa zwiazane tylko z tym przedmio-
tem, ale jego tresci pozwalaja w znacznym stopniu na ksztattowanie tych kompetencji.

Projekt e-Akademia Przysztosci:

Przedsi¢biorczos¢ nie wystepuje jako przedmiot w gimnazjum, jednak tresci z tego zakre-
su sg objete podstawg programowa z przedmiotu wiedza o spoleczefistwie; nast¢pujace
dzialy programowe obejmujg zagadnienia, ktore sg zwigzane z inicjatywnoscig i przedsie-
biorczoscia;

@ Podstawowe umiejetnosci zycia w grupie.

@ Zycie spoteczne.

@ Praca i przedsigbiorczosc.

@ Gospodarka rynkowa.

@ Gospodarstwo domowe.

@ Pieniagdz i banki.

@ Gospodarka w skali pafistwa.

@ Przedsi¢biorstwo i dziatalno$¢ gospodarcza.

@ Wybor szkoly i zawodu.

@ Etyka w zyciu gospodarczym.

Postawy w zakresie przedsigbiorczosci beda ksztattowane miedzy innymi w ramach me-
tody projektow. Jednostki e-learningowe rowniez pomoga zdoby¢ wiedze i umiejetnosci

7 tego zakresu.

Swiadomosé i ekspresja kulturalna — kompetencja nie jest objeta projektem e-Akademia
Przysztosci.
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Rozdziat 3.
E-learning

3.1. Wprowadzenie do metody e-learningu -

Pierwsze modele ksztatcenia na odlegloS¢ (distance learning) powstaty na rozleglych prze-
strzeniach Australii, USA i Kanady, gdzie ogromne odlegtosci utrudniaty uczniowi spo-
tkanie z nauczycielem. Ta forma edukacji traktowana byta jako koniecznos$¢, a nie jako
interesujgca forma modelu tradycyjnego. W ostatnich dziesiecioleciach ubieglego wieku
takze w Europie zauwazono zalety tego sposobu ksztalcenia. W rezultacie powstaly tzw.
Uniwersytety Otwarte, takie jak: Open University w Wielkiej Brytanii (1972), FernUniver-
sitaet w Niemczech (1974), Universidad Nacional de Educacion a Distancia w Hiszpanii,
federacja uniwersytetow Federation Interuniversitaire de I'Enseeigment a Distance — FIED
we Francji czy tez NETTUNO konsorcjum uniwersytetow wioskich — powotane w roku
1990. Okoto roku 2000 nauczanie na odlegto$¢ zaczeto wkracza¢ do polskich przedsie-
biorstw, zwlaszcza duzych korporacji, jako kolejna, procz szkolen tradycyjnych, forma
nauczania. Od 2003 roku nauczanie na odleglo$¢ zaczely wykorzystywac rowniez przed-
sicbiorstwa sektora matych i Srednich przedsigbiorstw. Obecnie ksztalcenie na odlegtosc,
nazywane potocznie e-learningiem, znajduje zastosowanie niemal w kazdej dziedzinie
Zycia spotecznego, biznesu, polityki oraz w zyciu prywatnym wielu ludzi. E-learning co-
raz powszechniej wykorzystywany jest takze w szkotach wszystkich etapow edukacyjnych.
Powstajg zardwno multimedialne wersje szkolnych podrecznikow, jak i szkolenia on-line
stanowiace uzupelnienie wiedzy przekazywanej podczas zajec lekeyjnych. Uczniowie ko-
munikuja si¢ za pomocg forow dyskusyjnych czy czatow, tworzac wirtualne spotecznosci
szkolne, co w duzej mierze Swiadczy o popularnosci elektronicznych form edukacii.

Ksztatcenie wolne od ograniczen

Zalety ksztalcenia na odlegloS¢ wynikaja z tego, ze jest to ksztalcenie wolne od ograniczen
zwigzanych z miejscem nauczania, czasem nauczania oraz jego tempem. Odpowiednie
modele ksztafcenia i uzyte narze¢dzia, zorientowane na potrzeby indywidualnego odbiorcy,
roznicujg zardwno tempo, jak i czas potrzebny do uczenia si¢. Nauczanie przebiega w przy-
jaznych, np. domowych, warunkach. Specjalnie przygotowane materialy dydaktyczne,
dostosowane do typu tresci oraz grupy docelowej odbiorcow, zapewniajg wysoki poziom
merytoryczny przekazywanych tresci, rozwijaja zainteresowania i motywacje uczacego sie.
Tradycyjny model ksztafcenia wykorzystuje bezpoSredni kontakt ucznia z nauczycielem i -
najczesciej — ksiazke czy podrecznik jako narzedzia samoksztatcenia. Nowe technologie
wzbogacily tradycyjne narzedzia ksztalcenia i samoksztalcenia, zwigkszyty ich efektywnos¢
takze wtedy, gdy odlegtos¢ ucznia od nauczyciela wynosi kilka tysi¢cy kilometrow.

33



E-LEARNING

Co to jest e-learning?

Whbrew rosngcej powszechnosci jego zastosowania, jak rowniez rosngcej liczby wdrozen
systemoOw e-learningowych, nie istnieje — jak dotad — jedna, ogdlna, powszechnie uznana
definicja e-learningu, a proby jej tworzenia stanowig najczeSciej wyktadnie dosSwiadczen
i wizji osoby definiujacej. Z punktu widzenia $cistych dyscyplin naukowych e-learning
to nauka z wykorzystaniem noSnikow elektronicznych. Jak wykazuja badania e-learning
przyczynia si¢ do sprawniejszego korzystania z zasobow i narzedzi komunikacyjnych In-
ternetu. Korzystajacy z kursoéw elektronicznych, ucza si¢ efektywnego porozumiewania
w Sieci, wydajnie pracuja w wirtualnych zespotach zadaniowych. W dzisiejszej rzeczywi-
stosci gospodarki globalnej, opartej na wiedzy, ma to niebagatelne znaczenie dla rozwoju
i sprawnego funkcjonowania zaréwno organizacji, jak i indywidualnych osob.

Narzedzia e-learningu

E-learning, okreslany réwniez mianem szkolenia elektronicznego, wspomaga dydaktyke
za pomoca komputeréw osobistych, CD-ROM-6w i Internetu. Narzedzia e-learningu
to specjalnie przygotowane programy komputerowe, strony internetowe, fora dyskusyj-
ne, poczta elektroniczna, czat, wideokonferencje czy zlozone systemy technologiczne
umozliwiajgce ksztalcenie na odlegtos¢. Pojedyncze narzedzia, jak rowniez peine systemy
e-learningowe dostepne sa dla uzytkownikéw z poziomu portali edukacyjnych. Zastoso-
wany system wsparcia edukacyjnego pozwala na ukoficzenie kursu, szkolenia, a nawet
studiow bez koniecznosci fizycznej obecnosci w sali wyktadowe;.

Najpopularniejsza, a zarazem najbardziej efektywng metodg wykorzystywang w portalach
edukacyjnych do udostepniania wiedzy i zarzadzania nig, sg platformy edukacyjne. Te
zaawansowane systemy nauczania, zaprojektowane zarowno do nauki samodzielnej, jak
i pod kierownictwem instruktora za poSrednictwem Internetu, poziomem technicznym
oraz mozliwoSciami oferowanych rozwigzan zaczynaja zbliza¢ nauczanie w formie elek-
tronicznej do wymagan stawianych kursom w tradycyjnej formie.

Perspektywy e-learningu

Cho¢ grono zwolennikoéw e-learningu stale si¢ powigksza, do przetamania pozostato jesz-
cze wiele barier mentalnych oraz psychologicznych. Mato kto wyobraza sobie bowiem, by
klasa wirtualna mogta zastapic klas¢ tradycyjng lub by nauczyciel prowadzacy kurs wir-
tualnie mogt konkurowac jakoscig i efektywnoscig nauczania z tradycyjnym ksztatceniem.
Tymczasem za forma wirtualng przemawiajg nie tyko oszcz¢dnoSci, lecz takze wysoka
efektywnosc¢ e-szkolefi. W wigkszosci wypadkow glowng barierg nauczania na odlegtos¢
pozostaje w dalszym ciggu brak znajomosci rzeczywistych mozliwosci narzedzi i brak za-
ufania podobny do tego z jakim w poczatkach lat dziewigédziesiatych XX w. traktowano
komputery w biurach i szkofach. Jednak dobrze przygotowany i prowadzony kurs wirtu-
alny, z zastosowaniem najnowszych osiggnicC distance learning, z mozliwoScig interakceji
przez glos, a takze przez obraz, moze nie tylko konkurowac z tradycyjnym sposobem pro-
wadzenia zajec, ale tez by¢ w wielu wypadkach, a zwlaszcza w powigzaniu z tradycyjnymi
formami ksztalcenia, efektywniejszy.
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3.2. Charakterystyka nauczania na odlegtos¢ -

Ksztalcenie na odlegtos¢ pozwala na tworzenie i prowadzenie szkolen realizowanych
zardwno przez indywidualnych uzytkownikdw, jak i grupy szkoleniowe w r6znorodnej
formie, poczawszy od prostej formy podawczej, poprzez przekaz audio/wideo, gry eduka-
cyjne, a skoficzywszy na lekcjach w wirtualnych klasach czy symulowanych srodowiskach
dydaktycznych. Nabywanie wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ przez uczestnictwo w multi-
medialnych i interaktywnych kursach szkoleniowych, laboratoriach, sesjach dyskusyjnych,
konferencjach. Uczacy si¢ korzystaja z interaktywnych testow, nagran audio i wideo, biorg
udzial w kwizach oraz grach symulacyjnych. Zastosowane w szkoleniu formy ksztalcenia
sq dostepne dla uzytkownika z poziomu przegladarki internetowej, dzicki czemu kursant
podejmuje edukacj¢ nie opuszczajac swojego stanowiska pracy czy miejsca zamieszkania.
Forma e-learningu zalezy od charakteru e-szkolenia, stosowanej technologii i moze przy-
bierac roznorodne formy.

Podziat szkolen e-learningowych ze wzgledu na forme przekazu tresci
edukacyjnych

1. Zakres: interakcja uzytkownika z trescia:

@ Forma podawcza — material dydaktyczny majacy podawcza forme przekazu, np.
e-szkolenia, dokumenty, prezentacje multimedialne, nagranie audio lub wideo,
udostepniane za poSrednictwem platformy edukacyjnej. Osoby uczace si¢ korzy-
stajg z tresci szkoleniowych, uczac si¢ samodzielnie, bez mozliwosci skorzystania
- w ramach platformy edukacyjnej — z kontaktu z nauczycielem, z innymi uczest-
nikami szkolenia, czy tez nie majac do dyspozycji ¢wiczen interaktywnych. For-
ma podawcza w e-learningu — w przeciwienstwie do formy podawczej stosowane;j
w tradycyjnym szkolnym nauczaniu — wymaga aktywnosci uczacego si¢.

@ Forma interaktywna — materialy dydaktyczne udostgpniane na platformie e-lear-
ningowej sg wzbogacone w roznego rodzaju interaktywne formy ksztatcenia, wy-
magajace czynnego udziatu i zaangazowania studentdw. Nalezg do nich ¢wiczenia
samokontrolne, testy, kwizy, gry, symulacje.

@ Forma wspélpracy — pozwala na wspotdziatanie dwoch lub wigkszej liczby osob.
Polega na wymianie informacji, organizowaniu wirtualnej klasy, laboratoriow, sesji
dyskusyjnych i ¢wiczeniowych oraz konferencji na zywo.

2. Zakres: tryb uczestnictwa:

@ Forma asynchroniczna — nauczanie polega na korzystaniu z tresci dydaktycznych
z dowolnego miejsca i w dowolnym czasie, roznym dla kazdego uczestnika. Naj-
czesciej asynchroniczna forma nauczania ogranicza si¢ do samoksztalcenia, coraz
czesciej jednak wspierana jest roznorodnymi formami mentoringu.

@ Forma synchroniczna — nauczanie polegajace na korzystaniu przez uczestnikow
szkolenia z treSci dydaktycznych z dowolnego migjsca, ale w tym samym czasie.
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Spotkania w Sieci przyjmuja najczesciej forme zorganizowanych spotkan w tzw.
wirtualnych klasach pod opiekq instruktora moderujacego zajecia.

@ Forma mieszana (ang. blended learning") — polega na polaczeniu nauczania trady-
cyjnego z ksztalceniem na odlegio$¢. Rozwigzania e-learningowe wspierajg proces
ksztalcenia prowadzony w sposob tradycyjny. Jest to forma bardzo efektywna i co-
raz bardziej popularna.

3. Zakres: tryb dostepu:

@ Forma off-line — polega na pobieraniu materialdw e-szkolen z systemu, a nast¢pnie
korzystaniu z nich bez koniecznosci statej komunikacji z portalem szkoleniowym.

@ Forma on-line — polega na korzystaniu z materiatéw e-szkolen przy stalym potacze-
niu z portalem szkoleniowym.

4. Zakres: przekaz informacji do systemu:

@ Forma bez Sledzenia (ang. no tracking) - polega na korzystaniu przez uzytkowni-
kow z e-szkolen, w trakcie ktorych system zarzadzania nie gromadzi informacji na
temat postepu uzytkownika w szkoleniu oraz wyniku jego wykonania.

@ Forma ze Sledzeniem postepu (ang. tracking) — polega na korzystaniu przez uzyt-
kownikdw z e-szkolen, w trakcie ktorych do systemu zarzgdzania przekazywane sg
informacje na temat jego postepow lub wyniku przeprowadzonego e-szkolenia.
Umozliwia to automatyczne prowadzenie punktacji i oceny postepu uzytkownika
w danym e-szkoleniu.

Powyzsze zestawienie form ksztaicenia na odleglo$¢ ukazuje ich duzg réznorodnosé. Daje
to mozliwos¢ dostosowania szkolenia do indywidualnych potrzeb zar6wno organizacji,
jak i uzytkownika. Forma ksztatcenia na odleglo$¢ uzalezniona jest nie tylko od rodzaju
treSci merytorycznej, ale rowniez grupy docelowej 0sdb szkolonych, ich rozproszenia tery-
torialnego oraz poziomu kompetencji.

Poza roznorodnoScia form ksztalcenia na odleglos¢ obserwujemy zroznicowanie
e-szkolen w zaleznoSci od doboru treSci merytorycznych w nich zawartych oraz poziomu
ich dostepnosci dla uzytkownikow.

Podziat szkolen e-learningowych ze wzgledu na model opracowywania
kurséw

Wyroznia si¢:

@ Stzkolenia gotowe — przygotowane do natychmiastowego uzytku; kursy tego typu doty-
czg glownie wiedzy i umiejetnosci uniwersalnych, a wige takich, ktére mogg by¢ z po-
wodzeniem wykorzystywane w wigkszoSci organizacji z roznych segmentOw rynku.

@ Stzkolenia personalizowane — e-szkolenia budowane z gotowych komponentow (lekcji
lub rozdziatéw) dobieranych na podstawie wykonanej wczeSniej analizy potrzeb uzyt-
kownika.

! Blended learning, tzw. nauczanie mieszane, czyli z wykorzystaniem co najmniej dwoch form, naj-
czeSciej e-learningu i zaje¢ tradycyjnych.
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@ Stzkolenia dedykowane — budowane pod katem indywidualnych potrzeb, Scisle dosto-
sowane do potrzeb uzytkownika, ich wdrazanie odnosi najlepsze efekty edukacyjne;
najczesciej sq przygotowywane na podstawie zasobow wiedzy korporacyjnej i praktyki
biznesowej uzytkownika.

Podziat szkolen e-learningowych ze wzgledu na typ tresci e-szkolenia

Wyr6znia si¢:

@ Stzkolenia twarde — obejmuja nabywanie wiedzy oraz ksztafcenie umiej¢tnosci w ob-
szarach Scisle zwigzanych z wykonywang praca, np. obstuga maszyn i urzgdzen, wiedza
z zakresu bezpieczefistwa pracy, przepisow prawnych, ksiggowosci, zasad dokumen-
tacji, znajomos¢ procedur, kodow i systemow. E-szkolenia twarde sktadajq si¢ z trzech
etapow:

1. ,,Krok po kroku” — polega na przekazywaniu uczniowi wiedzy przez pokazywanie mu
poszczegOlnych krokow, jakie sg niezbedne do osiggni¢cia oczekiwanego rezultatu.

2. ,Zr0b to sam” — polega na motywowaniu uczestnika szkolenia do aktywnosci, w wy-
niku czego wykonuje on te same lub podobne czynnosci, ktore poznat wczesniej.
W trakcie ¢wiczenia moze korzysta¢ z pomocy w postaci podpowiedzi, jak nalezy
wykona¢ zadanie.

3., Test umiejetnosci” — polega na samodzielnym wykonywaniu przez ucznia czynnosci
poznanych w szkoleniu. Wynik testu rejestrowany jest na platformie, pozostaje wiec
informacja na platformie, dzigki czemu wiemy, na jakim poziomie uczen opanowat
materiat szkoleniowy.

@ Szkolenia miekkie — obejmuja edukacj¢ i ¢wiczenie umiej¢tnosci personalnych oraz
rozwoj osobisty. Majg za zadanie wzbogaci¢ cechy osobowosciowe oraz kompetencje
kluczowe. Obszary, ktorych najczesciej dotycza tego typu szkolenia to: komunikacja,
motywowanie, wplywanie na innych, umiej¢tnosci interpersonalne, rozwdj osobisty,
zarzadzanie czasem.

Blended learning w ksztattowaniu kompetencji kluczowych

Biorac pod uwage specyfike szkolefi e-learning oraz formy ksztalcenia na odlegtosé
w aspekcie ksztatcenia kompetencii kluczowych, bedacych podstawowym zadaniem projek-
tu e-Akademia Przysztosci, za najbardziej efektywna forme¢ mozna uznac szkolenia blended
learning. Lacza one zalety szkolen tradycyjnych oraz elektronicznych, unikaja przy okazji
wad i stabosci jakie ma kazda z tych metod stosowana oddzielnie. Blended learning dzigki
odpowiedniemu fgczeniu zalet komplementarnych metod szkoleniowych pozwala w sposéb
najbardziej efektywny ksztalci¢, maksymalizujac korzysci dla szkoty oraz utatwiajgc pomysl-
ng realizacj¢ przyjetej strategii rozwoju. Idea blended learning polega na wykorzystaniu kilku
metod nauczania. Najczestszym i najefektywniejszym potaczeniem jest zestawienie technik
e-learningu ze szkoleniem tradycyjnym przyjmujac roznorodne formy, od najprostszych
form podawczych poczawszy, a skonczywszy na warsztatowych czy projektowych meto-
dach pracy z uczniem. Ponizsze zestawienie prezentuje charakterystyczne cechy e-szkolefi
oraz szkolen tradycyjnych skonsolidowanych w ramach szkolenia blended learning.
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BLENDED LEARNING

/

T

Cechy szkolen e-learning Cechy szkolen tradycyjnych

proces nauczania

Mozliwos¢ indywidualnego toku nauki. Kaz-
dy uczestnik szkolenia moze pomija¢ zagad-
nienia wczesniej mu znane, a poswigcac czas
na realizacj¢ zagadnien trudnych. Uczestnicy
maja wplyw na to, czego, gdzie i kiedy si¢
ucza

EfektywnoS¢ szkolenia zalezy od dobrego
przeptywu informacji. Mozliwos¢ uczestnicze-
nia w zajeciach, a takze spedzania wspolnego
czasu poza zajeciami znacznie wzmacnia wza-
jemne relacje miedzyludzkie osob szkolacych

si¢

koszty operacyjne

E-learning minimalizuje koszty logistyczne
zwigzane z obstugg procesow dydaktycznych.
Nie dezorganizuje pracy organizacji (szkoty)
- nauka odbywa si¢ na miejscu, w najwygod-
niejszych dla organizacji (szkoty) i pracowni-
ka (ucznia) terminach

Koszt zakwaterowania, wyzywienia i dojazdu
uczestnikow na miejsce szkolenia, ale przy tym
mozIliwos¢ szybkiej interakcji, natychmiastowe
rozwigzanie watpliwosci, dyskusja — to bardzo
wazny element procesu szkoleniowego

skala szkolen

W tym samym czasie moze uczestniczy¢
w szkoleniu wiele osob

Dobre poznanie meritum wymaga zwykle
nauczania przez dzialanie. Warsztaty mimo
nowych mozliwosci technicznych sg ciagle
formami szkolen dostgpnymi dzi§ jedynie
w formie tradycyjnej i tradycyjnie obejmujg
ograniczong liczb¢ osob

weryfikacja uzyskanej wiedzy

Egzamin on-line gwarantuje sprawdzenie
wiedzy oraz umiejetnosci. Zapewnia rowniez,
przy zastosowaniu najnowszych technologii,
potwierdzenie tozsamosci ucznia. Ponadto
gwarantuje automatyzacje sprawdzania eg-
zamindw oraz generowania raportow. Daje
mozliwos¢ jednoczesnego egzaminowania
nawet duzej liczby osob przy jednoczesnej
minimalizacji kosztow logistycznych
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Egzamin na zywo pod okiem egzaminatora
gwarantuje potwierdzenie uzyskanej wiedzy
czy umiejetnosci, ale przede wszystkim toz-
samosci ucznia. Nie zapewnia jednak auto-
matyzacji procesu sprawdzania egzaminOw
i generowania raportow. Przy duzych liczbach
uczestnikow szkolenia egzamin jest trudny lo-
gistycznie
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formy przekazu

Materiat szkolenia prezentowany jest w spo-
sob dynamiczny. Podczas szkolenia wykorzy-
stuje si¢ ilustrowane przyktadami wyktady,
testy i pytania kontrolne. E-learning wyko-
rzystuje techniki multimedialne dziafajace na
rozne zmysly szkolacego sie. Postuguje sig
tekstem, obrazem i dZzwigkiem, co znakomicie
podnosi skuteczno$¢ szkoleni

W czasie lekcji nauczyciel wspoipracuje
7z uczniem najczesciej z wykorzystaniem trady-
cyjnych form przekazu podrecznikdw, zeszy-
tow Cwiczen itp.

wspolpraca w grupie

E-learning przy zastosowaniu odpowiednich
narzedzi sprzyja pracy grupowej. Uczestnicy
szkolefi wymieniaja swoje poglady za pomo-
cg poczty elektronicznej, grup dyskusyjnych
lub biorg udziat w dyskusjach w Sieci

Podczas szkolen uczefi wspotpracuje z na-
uczycielem oraz innymi uczniami w grupie.
Ma mozliwos¢ bezpoSredniego zadawania
pytafi. Nauczyciel na biezaco monitoruje po-
ziom przyswajania wiedzy przez uczniow oraz

reaguje na roznego typu sytuacje

Skuteczny blended learning wymaga odpowiednich narzedzi w postaci przemyslanych
i dobrze skonstruowanych materiatow tradycyjnych, a takze elektronicznych, repetytoriow
oraz testow on-line. Szkolenia tradycyjne oraz elektroniczne powinny stanowi¢ spojna,
a réwnoczesnie tatwo modyfikowalng catosé, tak aby mozna je bylo dostosowywaé do
zmieniajgcych si¢ potrzeb szkoleniowych.

Blended learning nie jest jednorazowym dziataniem, lecz zaplanowanym w czasie proce-
sem, ktorego efektem ma byc¢ osiggniecie wysokiego poziomu wyszkolenia pracownikow.

Korzysci stosowania e-learningu

Wdrozenie oraz prowadzenie zaje¢ w formule blended learning niesie za sobg wiele korzy-
Sci zarowno dla szkoly, jak i dla nauczycieli oraz ucznidw. Oto niektore z nich, uporzad-
kowane ze wzgledu na grupy odbiorcow:

KorzySci szkoly:

@ Redukcja kosztow szkolenia, glownie przez zmniejszenie wydatkow logistycznych.

@ Oszczedno$¢ czasu wynikajaca z eliminacji czeSci czynnoSci przygotowawczych.

@ Duza efektywnos¢ szkolefi uzyskiwana przez odpowiednie skonstruowanie procesu
dydaktycznego, w tym zachowanie odpowiednich proporcji mi¢dzy szkoleniami trady-
cyjnymi a e-learningowymi.

KorzySci nauczycieli:

@ Duze mozliwosci modelowania szkolen od tworzenia pojedynczych jednostek
e-learningowych do projektowania rozbudowanych systeméw sktadajacych si¢ z wielu
modutéw umieszczonych na platformie e-learningowe;.
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@ Mozliwo$¢ dostarczania uczniom najnowszych i najpotrzebniejszych tresci szkolenio-
wych (ang. up to date) wtedy, gdy jest na nie zapotrzebowanie (ang. just in time).

@ Mozliwos¢ fatwej i szybkiej modyfikacji, aktualizacji i rozbudowy tresci szkolenio-
wych.

@ tatwos¢ administrowania szkoleniami oraz mozliwo$¢ monitorowania procesu szko-
lenia i postgpdw ucznidw przez implementacj¢ procesu szkoleniowego na platformie
LMS.

@ Mozliwo$¢ modelowania procesow szkoleniowych.

@ Mozliwos¢ tatwego i szybkiego zarzadzania procesem szkoleniowym.

Korzysci ucznia:

@ Indywidualizacja procesu szkoleniowego przez dostosowanie zakresu, intensywnosci,
tempa i poziomu szkolef e-learningowych do mozliwosci poszczegolnych uczniow.

@ Mozliwos¢ elastycznego procesu nauczania praktycznie w dowolnym czasie i miejscu,
uzupelnienie szkolenia w klasie.

@ Wzrost Swiadomosci samokontroli nad procesem przyswajania wiedzy i rozwoju umie-
jetnosci.

@ Latwy dostep do baz wiedzy, szkolen oraz innych przydatnych informacji, co zwigksza
mozliwosci samoksztalcenia 0sob zainteresowanych wiasnym rozwojem.

3.3. Nauczyciel w e-learningowym srodowisku
edukacyjnym

Opisane w poprzednich dwdch podrozdziatach modele ksztalcenia na odlegtos¢ (ang.
distance learning), z jego dominujacg dzisiaj formg e-learning, byly juz obecne w naszych
szkotach pod koniec ubiegtego wieku. Wiek XX pozostawit nam stereotypy myslenia o Sro-
dowisku edukacyjnym jako o miejscu w konkretnej szkole, w okreSlonej sali lekcyjnej czy
laboratorium pracowni przedmiotowej. Dzisiaj, w globalnym Swiecie spoleczefistwa wie-
dzy, pojecie srodowisko edukacyjne ma szersze znaczenie, choc wigkszoSci z nas nie tak
tatwo przychodzi si¢ z tym pogodzi¢. Srodowisko edukacyjne danego ucznia fizycznie,
procz szkoty, moze stanowi¢ cata gmina, powiat, w ktorej szkota jest zlokalizowana, ale
moze tez byC wirtualne — on-line, oddalone setki lub tysigce kilometréw od lokalizacji
uczacego si¢. W skrajnym wypadku fizyczne Srodowisko edukacyjne w dotychczasowym
rozumieniu moze nie istnieC.
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Jak nauczyciel ma sie odnalez¢ w nowym $rodowisku?

W trakcie realizacji projektu e-Akademia PrzysztoSci chcemy pokazac, ze ksztattujgc kom-
petencje kluczowe, warto tak organizowac przestrzen edukacyjna, aby meble i Sciany klasy
oraz szkoty nie stanowity barier dla aktywnego uczenia si¢. Nie tylko w dziataniu indywidu-
alnym, ale takze zespofowym, nie tylko w realnej, ale tez w wirtualnej przestrzeni. W dzia-
taniu, w ktérym wspotpraca, interakcje uczniow oraz nauczycieli umozIliwityby zdobywanie
i kreowanie wiedzy oraz dzielenie si¢ nig.

Jeszcze kilkanaScie lat temu bardzo trudno byloby odpowiedzie¢ na zadane powyzej py-
tanie Jak nauczyciel ma si¢ odnalez¢ w nowym srodowisku? Dzisiaj mozna si¢ zastanawiac,
czy to jest weigz nowe Srodowisko edukacyine.

Na $wiecie zarejestrowanych jest obecnie (w 210 krajach?) prawie 33 min uzytkownikow
bezptatnej platformy e-learningowej MOODLE. Jezeli weZmiemy pod uwage 6 najcze-
Sciej wykorzystywanych komercyjnych platform?, to liczba uzytkownikow (stron www, na
ktorych sg implementowane) osigga 93 min.

Szkota probuje nadazac za tymi zmianami. OczywiScie, najbardziej za pan brat z nowg
technologig informacyjng jest najmtodsze pokolenie. Nie powinnismy mie¢ jednak watpli-
wosci, ze jako nauczyciele potrzebujemy dostepu do tych samych narzedzi i zasobow, do
ktorych maja dostep uczniowie (np. w Srodowisku pozaszkolnym). Nie tylko po to, aby
organizowac proces dydaktyczny we wlasnej klasie, ale takze po to, aby dzieli€ si¢ wiedzg
i doswiadczeniem praktycznym z nauczycielami innych szkot, wechodzi¢ w interakcje z eks-
pertami serwisow edukacyjnych, spofecznosciowych, taczy¢ si¢ przez Internet z uczniami,
dostarczajac im zindywidualizowanej informacji zwrotnej, tak bardzo istotnej dla rozwoju
umiejetnosci samooceny. To wlasnie umiejetnosS¢ trafnej samooceny stanowi podstawe
skutecznego kierowania wtasnym uczeniem sig, jest jedna z kluczowych kompetencji nie
tylko ucznia, ale tez nauczyciela w latach nazywanych coraz cz¢sciej epokg cyfrowg (ang.
Digital Age).

Czy rozszerzenie $rodowiska edukacyjnego na obszar wirtualny wymaga
od nauczyciela nowych umiejetnosci?

Nie da si¢ krotko i jednoznacznie odpowiedzie¢ na tak zadane pytanie. Szczegdlnie, ze
zrOznicowane sg takze nauczycielskie umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢ techno-
logia informacyjna i wykorzystywania jej w dotychczasowej praktyce szkolnej oraz zyciu
pozazawodowym.

Zapewne pozadane sg umiejetnosci wchodzgce w zakres tzw. Europejskiego komputerowe-
go prawa jazdy*, a dokladniej Europejskiego certyfikatu umiejetnosci komputerowych.

2 Dane z 6 lipca 2009 r. — Comparison of the number of registered users among large LMSs In: Workpla-
ce learning today, Brandon Hall Research http://www.brandon-hall.com/workplacelearningtoday.

3 Tamze. GeoLearning, Mzinga, NetDimensions, Plateau, Saba, SumTotal.

4 Inicjatywa Europejskiego komputerowego prawa jazdy jako jednolitego certyfikatu potwierdzajace-
go, ze jego posiadacz dysponuje podstawowymi umiej¢tnosciami obstugi komputerdw i potrafi
efektywnie je wykorzysta¢ w codziennej pracy, powstala w Finlandii w 1992 roku. Pierwsze kom-
puterowe prawa jazdy wydano w 1994 roku. Do potowy 1996 roku w matej Finlandii (ok. 5 min
mieszkaficow).miato je juz ponad 10 tys. 0sob.
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Na Europejskie komputerowe prawo jazdy skiadajg si¢ umiejetnosci potrzebne zaré6wno
w pracy zawodowej, jak i w zyciu codziennym kazdego obywatela Europy. Obejmuja one
siedem obszarow:

1) podstawy technik informatycznych,

2) uzytkowanie komputerow,

3) przetwarzanie tekstow,

4) arkusze kalkulacyjne,

5) bazy danych,

6) grafika menedzerska i prezentacyjna,

7) ustugi w sieciach informatycznych.

Na pierwszy rzut oka to catkiem sporo. Wystarczy jednak chwile si¢ zastanowic, aby si¢
przekonac, jak wiele z wymienionych kompetencji catkiem niezle opanowat juz kazdy
z nas.

W Polsce inicjatywe rozpropagowania idei wdrozenia Europejskiego komputerowego prawa
Jjazdy podjeto Polskie Towarzystwo Informatyczne.

Brak umiej¢tnosci w ktéryms$ z wymienionych zakreséw nie oznacza oczywiscie, zZe nie
poradzimy sobie z korzystaniem z e-learningu. Posiadanie jednak tych sprawnosci z pew-
noScig ufatwi postugiwanie si¢ metodami e-learningowymi.

Druga grupa umiej¢tnosci to praktyczna znajomoS¢ platformy e-learningowe;j, ktora zo-
stanie zaimplementowana w Projekcie. W tym zakresie zapewne wielce przydatne okaza
sie praktyczne umiejetnosci postugiwania si¢ dowolna platforma, np. MOODLE, umiejet-
nos¢ tworczego wykorzystania w pracy z uczniami gotowych materiatéw. W naszym Pro-
jekcie zespot autorski przygotowuje jednostki e-learningowe, wspomagajace ksztalcenie
kompetencji kluczowych w wybranych przedmiotach. W trakcie warsztatu, dedykowanego
dla nauczycieli szkot uczestniczacych w Projekcie, jego uczestnicy nabeda umiej¢tnosci
postugiwania si¢ platformg tak, by potem mogli sami swobodnie wykorzystywac ja w pra-
Cy Z uczniami.

Trzecia grupa umieje¢tnosci to te, ktére sg pozadane w kazdym typie nauczania, czyli
umiejetnosci interpersonalne, umiejetnosci zarzadzania wiedza, zarzadzania czasem.
Wsparcie procesu uczenia si¢ ma szans¢ sukcesu wtedy, gdy skutecznie rozwija relacje
mi¢dzyludzkie, nadaje odpowiednie znaczenie dziataniu, nauce przez cate zycie i moty-
wuje ucznia do aktywnosci. Rozszerzenie Srodowiska edukacyjnego na obszar wirtualny
wiaze si¢, po stronie nauczyciela, z gruntowng reorganizacjg struktur uczenia/uczenia
si¢ zgodnie z przestaniem zmodernizowanych teorii konstruktywistycznych oraz teorii
kognitywistycznych®. Nie kazdemu przychodzi to tatwo. Kazdy z nas zna innowatorow,
ktorzy stale sa o krok przed innymi: w myS§leniu, identyfikowaniu i analizowaniu potrzeb
w zakresie uczenia si¢ oraz znajdowaniu najlepszej drogi do osiagnigcia celu. W okresie
szybkich zmian niektorzy natychmiast nabywajg nowe umiej¢tnosci, odkrywaja nowe
metody organizacji uczenia si¢, wdrazajg nowe procesy. Dobrze prosperujg w swoim
zawodzie. Sg jednak i tacy, ktorzy kurczowo trzymaja si¢ dawnych rozwigzai mimo

5 Juszezyk S., Edukacja na odleglosc. Kodyfikacja pojec, regul i procesow. Wyd. Adam Marszalek,
Torufi 2002.
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dowodow, ze te podejscia juz dzisiaj nie skutkuja. Nauczyciele ci stronig od nowej tech-
nologii 1 zyja defensywnie. Prawdopodobnie do kofica kariery zawodowej pozostang na
swojej wydeptanej Sciezce.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z wykorzystaniem gotowych jednostek
e-learningowych

ProfesjonaliSci w zakresie tworzenia multimedialnych rozwigzan dysponujg efektywnymi
narzedziami, maja doSwiadczenie i czesto pracujg w zespole, zapewniaja sobie eksperckie
wsparcie. Dlatego warto siggnac po gotowa jednostke e-learningowa, a zaoszcz¢dzony
czas poSwieci¢ na dziafania, ktore pozwola w autorski i kreatywny sposob postuzy€ si¢ nig
w procesie ksztaltowania zaplanowanej kompetencji kluczowe;.
Mozemy tu wyrdznic kilka obszaréw dziatan:
1. Staranne przestudiowanie i analiza materiatow metodycznych towarzyszacych jedno-
stce.
2. Samodzielne wykonanie czynnoSci zaproponowanych w jednostce, wchodzac w role
ucznia.
3. Dokonanie analizy, w jaki sposdb proponowana jednostka e-learningowa moze stano-
wic Zrodio motywacji poszczegdlnych grup uczniow.
4. Dokonanie analizy i podjecie decyzji, w jaki sposob i kiedy jednostka zostanie wykorzy-
stana w procesie dydaktycznym:
@ podczas lekcji,
@ w pozalekeyjnej aktywnosci uczniow,
@ w pozaszkolnej dziatalnosci uczniow,
@ jako praca domowa,
@ jako integralna czgs¢ aktywnosci w zajeciach realizowanych metoda projektu,
@ w inny sposob.

S3 to tylko wybrane propozycje, inne pozostawiamy inwencji nauczyciela, jego wyobrazni
i doswiadczeniu.

3.4. Uczen w e-learningowym srodowisku edukacyjnym -

E-learning jest wyzwaniem dla nauczyciela, ale takze dla ucznia, i to nie tylko w sensie
technicznym, lecz takze mentalnym. W wedrowce po wiedze uczniowie pragna, by prze-
wodnikiem, mentorem byt profesjonalny nauczyciel, wyposazony w wiedz¢ merytoryczng
i techniczng. To wymaog czasdw, w ktorych zyjemy.
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Portal edukacyjny jako srodowisko edukacji z punktu widzenia mozliwosci
ucznia

W badaniach ankietowych® uczniowie podkreslaja, ze nie jest tatwo zostaé sprawnym e-
uczniem. Po pierwsze, konieczna jest znajomos¢ platformy e-learningowej. Dobre opano-
wanie oprogramowania to najtrudniejsze zadanie. Jedynym sposobem uzyskania biegtoSci
w uczeniu si¢ korzystania z platformy e-learningowej jest po prostu praktyka — czyli ucze-
nie si¢ ta metodg. Praktyczne eksperymentowanie w zakresie mozliwoSci oprogramowania
daje poczucie bezpieczefistwa w nowej technologii uczenia sie.

Jezeli osiagnie si¢ bieglos¢ korzystania z e-learningu, nie ma koniecznosci czekania az
kto$ inny (np. nauczyciel) dostarczy Zrodet do znalezienia odpowiedzi na nurtujace py-
tania. To na szczescie uczniom przychodzi tatwiej niz nauczycielom, ktorzy urodzili si¢
w czasach przed wystaniem pierwszej poczty e-mail (z Polski pierwszy e-mail wystano
18 lat temu?).

Po drugie, uczac si¢ z wykorzystaniem e-learningu, trzeba wzig¢ petng odpowiedzialnos¢
za proces uczenia si¢. E-learning wymaga umiejetnosci zarzadzania wtasnym procesem
uczenia si¢. Ci, ktorzy juz w szkole podstawowej w wystarczajgcym stopniu opanowali
te kompetencje, zarowno samodzielnie, jak i w klasie, fatwiej moga osiagnac sukces w e-
learningu. Dlatego tez w projekcie e-Akademia Przysztosci tak duzg wage przywigzujemy
do zespoldéw wyrownawczych, stworzonych do rozwijania umiej¢tnosci uczenia si¢ tych,
ktorzy przyszli do gimnazjum z powaznymi brakami w tym zakresie.

Bariery ograniczajgce rozwdj e-learningu w szkole

Absolwenci szkoly podstawowej rozpoczynaja nauke w gimnazjum w tym samym wieku,
uczeszezaja do jednorodnych wiekowo klas. Szkofa ma swobode wyboru programu na-
uczania i metod jego realizacji. Jednak nawet przy obecnej swobodzie wyboru programow
i ich autorskich realizacjach, przy korzystaniu z wielu ciekawych i tworczych projektow
wspotfinansowanych z EFS, zroznicowanie dotyczy niewielkiego obszaru aktywnosci i wa-
runkow edukacyjnych na jaki pozwala obowigzujgca podstawa programowa. Pomieszcze-
nia, w ktorych uczniowie przez trzy lata spedzaja wiele godzin, podobnie jak w szkotach
minionego wieku, mato r6znig si¢ od siebie. Proces zajec klasowo-lekcyjnych w znacznym
stopniu ogranicza spontaniczno$¢ i autonomi¢ uczenia si¢. Ponadto na zakoficzenie edu-
kacji gimnazjalisci poddawani sg standaryzowanym egzaminom, takim samym w calym
kraju.

Warto zauwazy¢, ze szkolny budynek i jego wyposazenie w nowoczesne Srodki dydak-
tyczne, Internet i komputery nie powodujg automatycznie, ze szkofa staje si¢ placowka na

6 Piskurich G.M., Getting the Most from On-line Learning. Pfeiffer, San Francisco 2004.

7W naszym kraju pierwsza wiadomos¢ e-mail (potaczenie migdzy serwerami) przestali z budynku
Instytutu Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego Krzysztof Heller i Rafat Pietrak do Jana Sorensena,
szefa Osrodka Komputerowego Uniwersytetu Kopenhaskiego 17 sierpnia 1991 r. (Zrodio: TVP
Info 19 sierpnia 2008).
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miar¢ oczekiwan poczatku XXI wieku. Zresztg dzisiaj juz wszystkie gimnazja majq pra-
cownie komputerowe i coraz fatwiejszy dostep do Internetu. Chociaz nie mozemy pomi-
nac¢ faktu, ze jakoS¢ Srodowiska fizycznego, w ktorym si¢ uczymy, ma wplyw na to, jak si¢
uczymy?, to o jakosci szkoty stanowig glownie nauczyciele i spotecznos¢ uczniowska oraz
strategia zarzadzania. Od szkolnej spolecznosci w znacznym stopniu zalezy, czy i kiedy
wzbogacenie Srodowiska dydaktycznego o e-learning bedzie skuteczne w osigganiu celow
w zakresie kompetencji kluczowych.
Reasumujac, mozna wyr6znic cztery grupy ograniczen pelnego wykorzystania e-learningu
w szkole:
1) postawy nauczycieli i uczniéw wzgledem wprowadzenia innowacji,
2) ograniczenia techniczne:
a) niewystarczajaca liczba komputerdéw z dostepem do Internetu lub utrudniony do-
step dla uczniow,
b) niewystarczajaca szerokoS¢ pasma Internetu,
3) niskie umiejetnoSci w zakresie postugiwania si¢ komputerem i Internetem przez niekto-
rych absolwentoéw szkoly podstawowej,
4) ograniczenia personalne zwigzane z cechami osobowosci uczniow; e-learning nie jest
tatwa metoda uczenia si¢, gdyz wymaga dyscypliny wewnetrznej i umiejetnosci kiero-
wania uczeniem sie.

Chociaz zmiana postaw nie przychodzi fatwo, to w petni zalezy ona od szkolnej spotecz-
noSci. Natomiast zasobnos¢ szkoly, z czym wigze si¢ brak barier technicznych, zalezy
istotnie od zasobnosci gminy, ktora jest dla niej organem prowadzacym, oraz od tego, jak
w danej gminie postrzegana jest rola szkolnej edukacji na miar¢ XXI wieku. Tworcze wyko-
rzystanie e-learningu przez uczniow w danej szkole bedzie uzaleznione w pewnym stopniu
od jakoSci Internetu (szerokoS¢ pasma), sprz¢tu i miejsca poza klasa, gdzie mozna praco-
wac indywidualnie w Sieci, ale i wspdlnie w gronie kolegow, np. nad zadaniami projektu
wymagajacymi wspotdziatania wielu osob, niekoniecznie z tej samej klasy. Tym miejscem
powinna by¢ szkolna biblioteka, wykorzystywana o wiele szerzej niz dotychczas.

Innym zagadnieniem jest duze zr6znicowanie kompetencji informatycznych absolwentow
szkoly podstawowej. Najwigksze korzysci ze wzbogacenia Srodowiska edukacyjnego przez
e-learning moga odnies¢ uczniowie, ktorzy opanowali w dostatecznym stopniu kompeten-
cje informatyczne. Dlatego w naszym Projekcie bedziemy przywigzywac ogromna wage
do jak najwczesniejszego i skutecznego ich rozwijania.

Kolejng grupe ograniczen w drodze do sukcesu uczenia si¢ stanowig przeszkody zwigzane
z cechami osobowosci ucznidw. E-learning daje korzysci edukacyjne ptynace z autonomii
uczenia si¢, ale sukces zalezy od wtasnej inicjatywy, samodyscypliny 1 wytrwatoSci w po-
dejmowaniu i koniczeniu zadan wpisanych w jednostke e-learningowa.

8 Badania przeprowadzone w USA na Georgetown University potwierdzaja wzrost liczby punktow
uzyskiwanych przez uczniéw na egzaminach koficowych nawet o 11 proc. w zaleznosci od popra-
wy fizycznego Srodowiska uczenia sie.
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Nowe mozliwosci

Aby skutecznie ksztattowa¢ kompetencje kluczowe, nie jest bezwzglednie konieczna prze-
stronna przestrzen klasowego srodowiska edukacyjnego, chociaz ma ona istotny wplyw
na osiagane rezultaty. Miejsce, gdzie uczniowie moga skutecznie rozwijaé kompetencje
kluczowe, rozszerza si¢ dzi§ w kierunku spotecznosci lokalnej (czasem tatwiej dostep-
nej przez Internet, niz bezpoSrednie kontakty) 1 dostgpnego przez Internet calego Swiata.
Uczac si¢ w dzialaniu metoda projektow, uczniowie zanurzajg si¢ fizycznie i wirtualnie
w problemach, ktorymi zyje wioska, osiedle, gmina czy miasto. Poprzez Internet moga ta-
czy¢ si¢ ze swoimi rOwieSnikami, starajgcymi si¢ rozwigza¢ podobne problemy, uczacymi
si¢ w innym kraju i w szkole o podobnych lub réznych standardach organizacyjnych i dy-
daktycznych. Moga zwracac si¢ do uznanych autorytetow z danej dziedziny, pracujacych
w zespotach badawczych roznych krajowych uniwersytetow oraz uczelni na catym Swie-
cie. Okazuje si¢, ze o wiele tatwiej jest zadac ekspertowi istotne pytanie na internetowym
forum dyskusyjnym, na czacie czy przez e-mail niz w bezposrednim kontakcie. Tradycyjna
organizacja procesu uczenia si¢ (ale z nauczycielem mentorem w klasie), ktora zostata
otwarta zaréwno od Srodka — wyjscie do lokalnej spotecznosci — i od zewnatrz — wejScie
na platforme e-learningowg — stwarza nowe mozliwosci istotnie sprzyjajace ksztattowaniu
kompetencji kluczowych.

Biblioteka

Szczegblne znaczenie dla Srodowiska wzbogaconego e-learningiem ma szkolna biblio-
teka. Dlatego tez z niepokojem obserwujemy tendencje do likwidacji szkolnych bibliotek
i przenoszenia ich zasobdw oraz ich funkcji do bibliotek publicznych. Szkolna biblioteka
w naszym Projekcie ma do odegrania szczegdlng rolg. Coraz wigcej zasobow jest dostep-
nych w postaci cyfrowej, co zmniejsza zapotrzebowanie na kilometry potek. Pomimo ze
zasoby cyfrowe zajmujg mato miejsca na tradycyjnych poétkach, to mtodziez potrzebuje
do korzystania z nich wigcej przestrzeni niz w tradycyjnej bibliotece. Ponadto biblioteka
czy mediateka moze by¢ miejscem, gdzie mtodziez ma dostep do Internetu, do Zrodet
informacji, do jednostek e-learningowych dostepnych w procesie pozalekcyjnym. Jest tak-
ze miejscem, gdzie mtodzi mogg wspdlnie tworzy¢ nowq dla nich wiedze, przeksztaicac
wiedze¢ niejawng w jawng i si¢ nig dzieli¢. Wiedza zwigzana jest nierozigcznie z umystem
ksztalcacego si¢ gimnazjalisty. Nowa wiedza uczniowska powstaje w interakcji z zaso-
bami informacji i w dziataniu, a w szczegdlnosci we wspotdziataniu z innymi uczniami
czy z nauczycielem, w dialogu mi¢dzy osobami pracujacymi nad danym zagadnieniem,
nad rozwiazaniem problemu: realnym — dostepnym w szkole lub jej fizycznym otocze-
niu i wirtualnym — dostepnym przez Internet. Dlatego w dzisiejszej szkole, korzystajace;j
z e-learningowych metod miejsce biblioteki jest szczegOlne. Biblioteka, procz dotychcza-
sowych tradycyjnych zadan, powinna oferowac uczniom przestrzefi do formalnego ucze-
nia si¢, zaréwno indywidualnego w ciszy i skupieniu, jak i zespolowego, gdzie jest mozliwa
wspdtpraca ucznioéw, kontakt z dorostymi i ze Swiatem oraz jego zasobami przez Sie€. To
szeroka brama dostgpu do zasoboéw informacyjnych, studio, gdzie rodzg si¢ i znajdujg
swoja finalizacje projekty, zrodto inwencji tworczej, gdzie wyczuwalny jest puls przeptywu
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informacji z calego Swiata do matej szkolnej spofecznosci, ktora czuje si¢ juz cz¢scig tego
Swiata.

Odr¢bnym zagadnieniem jest korzystanie z bibliotek internetowych, zaréwno krajowych,
jaki zagranicznych?, szczegolnie gdy mamy na mysli ksztaltowanie kompetencji kluczowe;j
— porozumiewanie si¢ w jezykach obcych. Dla kazdego ucznia, niezaleznie od jego miejsca
zamieszkania, nieodpfatnie jest dostepna Polska Biblioteka Internetowa'?. Wystarczy si¢
do niej zapisac i korzystajgc z katalogu, wybra¢ dostepng w bibliotece pozycj¢ i czytac
on-line. Nie jest to jednak jeszcze dzi$ biblioteka naszych marzen. WigkszoS¢ cyfrowych
bibliotek w Polsce to gtéwnie biblioteki akademickie. Ponizej przedstawiamy ich liste, kto-
ra moze si¢ okazac przydatna w poszukiwaniu doskonalenia nauczycielskiego warsztatu:
Akademicka Biblioteka Cyfrowa AGH,

Akademicka Biblioteka Internetowa Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza,

Biblioteka Cyfrowa Politechniki Krakowskiej,

Biblioteka Cyfrowa Politechniki £.odzkiej,

Biblioteka Cyfrowa Politechniki Warszawskiej,

Biblioteka Cyfrowa Uniwersytetu Wroctawskiego,

Biblioteka Wirtualna Nauki — Kolekcja matematyczno-fizyczna,

Cieszynska Biblioteka Wirtualna,

Cyfrowa Biblioteka Narodowa Polna,

Cyfrowa Kolekcja Czasopism Polskich,

Dolnoslaska Biblioteka Cyfrowa,

Jeleniogorska Biblioteka Cyfrowa,

Kujawsko-Pomorska Biblioteka Cyfrowa,

Matopolska Biblioteka Cyfrowa,

Pedagogiczna Biblioteka Cyfrowa,

Podlaska Biblioteka Cyfrowa,

Slaska Biblioteka Cyfrowa,

Wielkopolska Biblioteka Cyfrowa,

Biblioteka Wirtualna Wyzszej Szkoty Biznesu — National Louis University w Nowym
Saczu,

Skarby Dziedzictwa Narodowego,

Federacja Bibliotek Cyfrowych.

9 Questia on-line library jest jedng z najwigkszych bibliotek dostgpnych on-line. Udostepnia teksty
67 tys. ksigzek i 1,5 mln artykutow. Oferuje on-line narzedzia do robienia notatek, zaktadek, kolo-
rowych zaznaczef w tekScie i na marginesach, wyboru cytatow i bibliografii. Dostep do biblioteki
jest platny i wynosi okolo 10 USD miesigcznie. Korzysta z niej 250 tys. czytelnikow z ponad
200 krajow. — http://www.questia.com

10 Polska Biblioteka Internetowa jest jednym z filarow Programu Powszechnej Edukacji Informa-
tycznej, ktory zakiada zwigkszenie kreatywnoSci uczniow oraz mobilizacj¢ do samoksztalcenia
i samodzielnego korzystania ze Zrodet we wszystkich grupach wiekowych.
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Wspétpraca ucznidéw z e-nauczycielem i nauczycielem tradycyjnym

Sprobujmy odpowiedzie¢ sobie na pytanie, czy w szkofach uczestniczacych w Projekcie
nauczyciel tradycyjny i nauczyciel w procesie e-learningowym, czyli e-nauczyciel, to ta
sama osoba?

Nic nie stoi na przeszkodzie, aby tak byto. W praktyce czesto tak jest, szczegdlnie gdy
nauczyciel jest autorem e-learningowych jednostek wykorzystywanych w procesie dydak-
tycznym (ang. blended learning). W trakcie studiow podyplomowych w zakresie przygo-
towania kadry do prowadzenia ksztalcenia ustawicznego na odlegtoS¢, prowadzonych
dla 1200 nauczycieli przez Uniwersytet Warszawski w 2007 1 2008 r., wickszo$¢ nauczy-
cieli, w ramach obowigzkowych zadan i prac dyplomowych, przygotowywala jednostki
e-learningowe dla swoich uczniéw. Nauczyciele korzystali z nich juz w trakcie studiow lub
planowali wykorzystac je w roku szkolnym 2008/2009.

Warto wspomniec tez o takich rozwigzaniach, w ktorych uczniowie pracujac z wykorzysta-
niem jednostek e-learningowych, kontaktujq si¢ przez Internet z innym nauczycielem niz
ten, ktory jest w szkole i danej klasie odpowiedzialny za dany przedmiot nauczania. Moze
to by¢ nauczyciel z tej lub z innej szkoly czy tez placowki zlokalizowanej w dowolnym
miejscu w naszym kraju lub poza nim. Ow nauczyciel ocenia zadania wykonane przez
ucznidow on-line lub off-line, moderuje dyskusje na forach dyskusyjnych, czatach, odpo-
wiada na pytania na forach i indywidualnie przez poczte elektroniczna.

W takim wypadku konieczna jest Scista wspdtpraca nauczyciela tradycyjnego i e-nauczy-
ciela, o ile daza do osiagniecia wspolnych celow z wykorzystaniem zjawiska synergii.

W naszym Projekcie zaktadamy, ze to wiaSnie nauczyciel uczacy w danej klasie bedzie
jednoczesnie e-nauczycielem. Bedzie to mozliwe dzigki przeszkoleniu w zakresie wykorzy-
stania e-learningu w nauczaniu, nauczycieli, ktorzy przystapia do Projektu e-Akademia
Przyszfosci.

3.5. Charakterystyka oceniania na odlegtos¢ -

Celem edukacyjnego oceniania jest przeprowadzenie diagnozy dotyczacej poziomu 0sia-
gni¢C ucznia. Informacja ta jest wykorzystywana nie tylko przez nauczyciela, ale przede
wszystkim ucznia, ktory — dzigki niej — moze lepiej planowac i organizowac swoja prace.
Nauczyciel zas moze modyfikowac podejmowane przedsigwzi¢cia edukacyjne, by byty ko-
rzystniej przyswajane przez ucznia.
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Ocenianie sumujace opanowanie kompetencji kluczowych

Procz oceniania ksztattujgcego, przeprowadzanego zgodnie ze szkolnym systemem oce-
niania zaréwno w tradycyjnym, jak i e-learningowym procesie uczenia si¢, w Projekcie pla-
nowane sa cztery sesje oceniania sumujacego z wykorzystaniem komputeréw i Internetu.
1. Test diagnostyczny we wrzeSniu 2010 roku.

2. Test sprawdzajacy w maju 2011 roku.

3. Test sprawdzajacy w maju 2012 roku.

4. Test sprawdzajacy w lutym 2013 roku.

W tym miejscu zajmiemy si¢ szczegélowo ocenianiem zintegrowanym z jednostkami
e-learningowymi (ocenianie ksztattujace!!).

Aby mozna bylo dokona¢ oceny opanowania konkretnej kompetencji, musimy stworzyc
sytuacje, w ktorej uczef bedzie miat sposobno$¢ zademonstrowa¢ wiedze, umiejetnosci
i postawe podczas konkretnego dziatania, ktérego efekt powinien by¢ dodatkowo mierzal-
ny. Latwiej sobie wyobrazic takg sytuacj¢ podczas biezgcego oceniania w trakcie realizacji
Projektu niz na komputerowym tescie. W tym drugim wypadku jest mozliwe stworzenie
takich sytuacji, ale wymaga to odpowiednich umiejetnoSci w zakresie konstrukcji zadan
jako narzedzi pomiarowych.

+Wedtug M. Romainville (2000) ocena kompetencji opiera si¢ przede wszystkim na wy-
cigganiu wnioskow. Oceniajacy wnioskuje na podstawie dziatania/zachowania ucznia
o prawdopodobiefistwie opanowania przez niego okreslonych kompetencji. M. Kalika
(Institut de la Méditerranée 1998, str. 122) dokonuje rozrdznienia pomi¢dzy potencjal-
nymi kompetencjami (compétences potentielles) a kompetencjami rzeczywistymi/stwier-
dzonymi (compétences constatées). Tylko ten drugi rodzaj kompetencji moze podlegac
testowaniu i akredytacji, podczas gdy w przypadku pierwszej grupy kompetencji mozna
jedynie stwierdziC, ze dana osoba posiada potencjal do ich rozwini¢cia. Wobec takich
problemdw oceniajacy koncentrujg si¢ i ograniczajg do sprawdzania wiedzy, jako znacznie
tatwiejszego miernika osiagnie¢ uczniow”12.

W ocenianiu zintegrowanym z jednostkami e-learningowymi czgsciej mamy do czynienia
z wnioskowaniem o poziomie opanowania umiejetnosci na podstawie analizy rezultatu
dziatania ucznia niz na podstawie bezpoSredniej obserwacji samego dziatania. Wpraw-
dzie jest mozliwe Sledzenie, w jaki sposob uczef rozwiazuje problem on-line, ale dzia-
tania te sa obserwowalne raczej asynchronicznie!3, a tego typu zadania sprawdzajace sa
bardzo czasochtonne. Na razie brak w tej dziedzinie doswiadczefi godnych przeniesienia
do powszechnej praktyki. Dlatego, miedzy innymi, dziatania prowadzace w Projekcie do
opanowania kluczowych kompetencji bazuja na mieszanych metodach uczenia si¢ i oce-
niania, obejmujacych tradycyjne metody i e-learning. Tak jak zostato to zdefiniowane wy-
7ej, mamy tu do czynienia z rozwigzaniami, ktdre nazywajg si¢ blended learning.

I Nazywane tez formatywnym.

12 Kompetencje kluczowe. Realizacja koncepcji na poziomie szkolnictwa obowigzkowego. Tytut orygina-
tu: Key Competencies. A developing concept in general compulsory education.

13 Obserwujemy dziatanie nie w tym samym czasie, kiedy uczefi je wykonuje.
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Skuteczne ocenianie wewnatrzszkolne

D.R. Sadler!# zwraca uwage na trzy warunki, ktore musza by¢ spelnione, aby nastepowalo

uczenie si¢ i rozwoj:

1. Uczen potrzebuje znajomosci i zrozumienia standardéw wymagaf (celu, ktory w jego
uczeniu si¢ moze stanowiC uktad odniesienia). Musi mie¢ klarowng wizj¢, co oznacza-
ja wysokie osiagniecia, np. z geografii w drugiej klasie gimnazjum, w jezyku angielskim
w pierwszej klasie gimnazjum.

2. Uczen potrzebuje informacji wynikajacej z oceniania przez nauczyciela i umiejgtnosci
samooceny, aby mogt pordwnac¢ wynik wiasnej pracy z uznanymi przez nauczyciela
standardami.

3. Uczen potrzebuje takze znajomosSci strategii uczenia si¢, ktore pozwolilyby mu zlikwi-
dowac dystans mi¢dzy jego aktualnym poziomem osiggni¢C a poziomem uznanym za
standard jako uktad odniesienia.

Chociaz ostatnie lata przyniosly ogromny postep w zakresie przedstawiania uczniom ce-
16w do osiagniecia i standardow wymagan (obecnie zapisane sg one explicite w podstawie
programowe;j), to wciaz niektorzy z nas nie doceniajg tego pierwszego warunku, ktory jest
konieczny w drodze do edukacyjnego sukcesu. W naszym Projekcie oznacza to, ze nie
tylko nauczyciele, ale tez uczniowie musza zdawac sobie sprawe, co oznacza, ze posiadajq
dang kompetencjg.

Rownie wazny jest drugi warunek zarysowany przez Sadlera. Spetnienie go wymaga syste-
matycznej pracy nauczyciela tradycyjnego i e-nauczyciela, znajomosci zarOwno nauczane-
go przedmiotu, glebokiego zrozumienia kompetencji kluczowych, jak i dobrego rzemiosta
w zakresie oceniania wewnatrzszkolnego. Na poziomie zarzadzania calym Projektem
oznacza to takze, ze zespoOt autoréw jednostek e-learningowych powinien posiada¢ wysokie
kompetencje w wyzej wymienionym zakresie. W ocenianiu z wykorzystaniem e-learningu
istnieje sporo mozliwosci do zindywidualizowanej informacji o tym, w jakim stopniu uczef
poradzit sobie z danym problemem. Mozliwe jest takze przedstawienie szeregu rozwigzan
odpowiadajacych standardom osiagni¢c dla konkretnej kompetencji kluczowej. Tego typu
informacje sg cenne, gdy chcemy motywowac uczniow do podejmowania wysitku, oraz
stanowig dla nich drogowskazy w ksztattowaniu adekwatnej samooceny.

W praktyce szkolnego oceniania cz¢sto zapominamy o trzecim warunku. Co z tego, ze
uczen wie, jak duzy dystans ma do pokonania, aby spetni¢ wymagania, skoro nie wie, jak
zniwelowac roznic¢ miedzy tym, co potrafi, a tym, co powinien umie¢ zgodnie ze standar-
dami wymagan.

Ocenianie ksztattujace, prowadzace do sukcesu, stymulujgce rozwdj i umozliwiajace
wiaSciwe ksztaltowanie umiejetnoSci samooceny, wymaga spetnienia wszystkich trzech
warunkow. Ocenianie wkomponowane w jednostki e-learningowe nie tylko daje szanse
wzbogacenia dotychczasowej praktyki w tej dziedzinie, ale takze pozwala na lepsze zarza-
dzanie procesem uczenia. Mi¢dzy innymi umozliwia monitorowanie oceniania, a co za tym
idzie, utatwia zindywidualizowane monitorowanie rozwijania kompetencji kluczowych.

14 Sadler D.R., Formative Assessment and the design of instructional systems. Instructional Science,
1989.
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W projekcie e-Akademia Przysziosci dajemy naszym uczniom swobode wyboru Sciezki
uczenia si¢, dziatania i wspotdziatania, np. podczas realizacji szkolnych projektow. Nie
spieszmy si¢ z narzucaniem sposobu uczenia si¢ i nie wyr¢czajmy naszych uczniow w do-
chodzeniu do konkluzji. W perspektywie mozemy spodziewac si¢, ze wigkszos¢ z nich
opanuje umiejetnos$¢ sprawniejszego uczenia si¢ w dziataniu i wspoétdziataniu w realnym
i wirtualnym S$wiecie, zdobedzie umiejetno$¢ monitorowania wiasnej pracy i samooceny.
To jest takze jeden z gtownych celow naszego Projektu.

Jakie testy sa stosowane (ocenianie on-line i off-line)?

Przy testach on-line i off-line mamy do czynienia (podobnie jak przy tradycyjnych, pisem-
nych sprawdzianach) z zadaniami o ustalonej strukturze, ktore — przed zastosowaniem
— sg konstruowane jako cato$¢. Znaczy to, ze:

@ jest ustalona liczba zadan,

@ wszyscy rozwigzujq te same zadania,

@ w takiej samej kolejnosci,

@ w roznej zindywidualizowanej kolejnosci,

@ rozne grupy uczniow rozwigzuja rozne zadania z testow rownoleglych!>.

Stosowane s3 tez testy zapewniajace indywidualizacj¢ Sciezki odpowiadania:
@ z wykorzystaniem liniowej struktury,

@ adaptacyjne o wielopoziomowej strukturze,

@ w pelni skomputeryzowane testy adaptacyjne.

Roéznica miedzy testami on-line i off-line polega m.in. na tym, ze testy on-line wymaga-
ja polaczenia z Internetem. Rozroznia si¢ tez testy sekwencyjne i testy wielopoziomowe.
W testach tej kategorii, podobnie jak w wypadku tradycyjnego szkolnego sprawdzianu, wy-
magane jest uprzednie przygotowanie narzedzia pomiaru dydaktycznego i dostarczenie go
do systemu platformy e-learningowej. Jest to wi¢c najprostsza forma testu zawierajacego
na stale przypisane zadania i r6zni si¢ od tradycyjnego pisemnego sprawdzianu jedynie
tym, ze zadania pojawiajg si¢ na ekranie komputera, a odpowiedzi udzielane sg, zamiast
dtugopisem, za pomocg myszki i klawiatury. W projekcie e-Akademia Przysziosci bedziemy
mieli — migdzy innymi — do czynienia z ta wlaSnie kategoria rozwiazan edukacyjnych. Oczy-
wiscie, do testu moga by¢ takze wiaczone zadania, ktdre w papierowym tescie nie maja
zazwyczaj zastosowania. W odniesieniu do nich doSwiadczenia e-learningowe w naszym
kraju sg znikome, zarowno w zakresie metodologii konstruowania zadan, jak i systemow
informatycznych obstugujacych tego typu testowanie.

Testy on-line beda zapewne juz dostepne, gdy wspdlnie bedziemy upowszechniac rezultaty
Projektu w szkofach. Prawdopodobnie zawiera¢ beda dodatkowe oprogramowanie i ste-
rowniki do punktowania, oceny i szacowania poziomu umiej¢tnosci po kazdym dodatkowo
rozwigzanym zadaniu. Konieczny jest tez bezpoSredni dostep do bankéw zadan o znanych

15 Testy opracowane wedtug tego samego planu, sprawdzajace te same grupy umiejetnosci i o takim
samym poziomie trudnosci (testy ekwiwalentne).
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cechach merytorycznych (wskazujacych, jakg umiejetnos¢ sprawdzaja) i pomiarowych pa-
rametrach. Takie rozwigzania pozwalaja, aby kazdy zdajacy otrzymat zindywidualizowany
zestaw zadan dostosowany do poziomu umiejetnosci. Oznacza to takze, ze test nie jest
znany dopoty, dopoki zdajacy nie zakonczy egzaminu. Niestety, takie rozwigzania stawiaja
bardzo wysokie i kosztowne wymagania wobec systemu i oprogramowania. Szczegolnie
jest to istotne, jezeli w tescie zastosowane sa zadania wymagajace symulacji procesow,
rozwigzan praktycznych, a podczas egzaminu prowadzona jest ciagta kontrola.

Obecnie na wicelu platformach e-learningowych stosowane sg najczesciej
do zadan on-line:

1) kwizy,

2) redagowanie lub wspdtredagowanie stownika pojec,

3) tekst przesytany on-line (np. wypracowanie na dany temat),

4) dyskusja i wspolne rozwigzywanie problemow na forum.

do zadan off-line:

1) tekst, grafika, projekt opracowany indywidualnie lub zespotowo i przestany przez plat-
forme — przeslij plik,

2) tekst, grafika, projekt opracowany indywidualnie lub zespotowo i przestany przez
poczte jako zatacznik.

Wszystkie zadania mogg by¢ przesylane i oceniane w ramach jednostki e-learningowej lub
oddzielnie. Dodatkowe mozliwosci platform to:

1) dziennik ocen uczestnikdw kursu; obejmuje on wiele jednostek e-learningowych,

2) natychmiastowa lub odroczona, indywidualna i poufna informacja zwrotna.

Jezeli chodzi o sposdb oceny ucznia, to w ramach e-testu mozliwa jest:

1) ocena automatyczna zadan zamkni¢tych z informacjg zwrotng wpisang a priori w za-
leznosci od rodzaju odpowiedzi,

2) ocena dokonywana bezposrednio przez prowadzacego ze zindywidualizowanym ko-
mentarzem.

3.6. Funkcje platform e-learningowych

Platforma e-learningowa (LMS - Learning Management System) w powszechnym ro-
zumieniu jest to Srodowisko informatyczne, ktore pozwala zarzadzac petnym procesem
ksztalcenia zaréwno w zakresie szkolefi stacjonarnych, jak i e-learningowych, poczawszy
od procesu rekrutacji przez okreSlenia luk kompetencyjnych, a na mozliwosci odbycia kon-
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kretnego szkolenia skonczywszy. Ponadto LMS umozliwia dynamiczne, scentralizowane
procesy logistyczne zwigzane z obstuga szkolen stacjonarnych. Platforma LMS pozwala
wiec administrowa¢ wszelkimi dziafaniami zwigzanymi z systemem szkoleniowym reali-
zowanym przez organizacje. Platforma e-learningowa taczy w sobie zalety interaktywnych
programoéw do nauki z mozliwoscig bezposredniego kontaktu ucznia i nauczyciela. Zo-
stata skonstruowana w taki sposdb, aby uczniom i kursantom zapewni¢ mozliwos¢ nauki
w atrakcyjny sposob, a nauczycielom i trenerom umozliwia kompleksowe zarzadzanie za-
wartoscig szkolen oraz procesem korzystania z kursu przez uzytkownikow.

Funkcje platform edukacyjnych

Platformy e-learningowe koordynujq wszelkie procesy, funkcje i wewnetrzne mechanizmy,
odpowiadajgce za zdalng prace ucznia i nauczyciela, a takze procesy zwigzane z admi-
nistracyjng obstugg dziatafi dydaktycznych. Istnieje wiele podziatow platform edukacyj-
nych ze wzgledu na funkcje. Najbardziej ogdlny schemat, przedstawiony ponizej, ilustruje
podzial funkcji ze wzgledu na czynnoSci operacyjne wykonywane w obrebie platformy.
Pozwala on intuicyjnie zrozumie¢ wiele zachowan zwigzanych z funkcjonowaniem plat-
form edukacyjnych. Funkcje platformy edukacyjnej ze wzgledu na czynnosci operacyjne
mozemy podzieli¢ wediug opisu podanego w ponizszej tabeli.

Funkgcje platform edukacyjnych

funkcje edukacyjne funkcje zarzadzania wiedza  funkcje zarzadzania zasobami
ludzkimi
przechowywanie usystema- dodawanie/usuwanie ma- dodawanie nowych uzytkowni-
tyzowanej wiedzy terialow edukacyjnych do/z kow do platformy edukacyjnej
platformy edukacyjnej
dostarczanie wiedzy publikowanie materialow na  usuwanie uzytkownikow z plat-
platformie edukacyjnej formy edukacyjnej
testowanie wiedzy profilowanie materiatow profilowanie uzytkownikow
edukacyjnych platformy edukacyjnej
raportowanie wiedzy
komunikacja

Funkcje edukacyjne

Funkcje edukacyjne platform mozna podzieli¢ na nastgpujace grupy:

@ Funkcje przechowywania usystematyzowanej wiedzy — platforma przechowuje wszel-
kiego rodzaju content (materialy edukacyjne) w postaci roznych plikdw. Contentem
platformy mogg by¢ pliki réznych formatow: od najprostszych plikow tekstowych,
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html, graficznych, flash az po pliki audio, wideo czy tez gotowe kursy odtwarzane za
pomocg playerow. Materiaty te moga by¢ przechowywane fizycznie w bazie danych lub
w postaci odpowiednio usystematyzowanych i skatalogowanych plikdw na serwerze.
Oczywiscie, konstruujac dany materiat dydaktyczny, nalezy si¢ zastanowi¢ nad jego
strukturg oraz funkcjonalnoscia, dobierajac odpowiednie pliki tak, aby konstruowany
content nie mial zbyt duzego rozmiaru w stosunku do taczy dostgpowych uzytkowni-
kow konicowych, a przy tym spetniat zadane mu cele edukacyjne. Materiat edukacyjny
wgrany na platforme¢ zostaje zoptymalizowany w odpowiedni sposob przez admini-
stratora platformy.

@ Funkcje dostarczania wiedzy — polegajg na udost¢pnianiu za posSrednictwem platfor-
my edukacyjnej wszelkiego rodzaju materiatow dydaktycznych. Dostarczanie wiedzy
moze odbywac si¢ w sposob synchroniczny i asynchroniczny. Wiedza dostarczana
synchronicznie to — najprosciej mowigc — wiedza dostarczana w czasie rzeczywistym.
Uzytkownicy systemu zobowigzani sq do uczestnictwa w zaj¢ciach w okreSlonym
czasie, co wigze si¢ z procesem logowania do platformy edukacyjnej w okreSlonym
momencie w celu korzystania z odpowiednich materiatow. Wiedza dostarczana asyn-
chronicznie jest wiedzg dostarczang w czasie nierzeczywistym, przez udost¢pnienie
na platformie materiatow dydaktycznych pozostajacych do dyspozycji uzytkownikow
koncowych w dowolnym czasie, z dowolnego dla nich miejsca.

@ Funkcje testowania wiedzy — polegaja na sprawdzaniu wiedzy dostarczanej uzytkow-
nikom kofncowym w postaci contentu, czyli szkolefi, przedmiotow czy kursow. Testy
sprawdzajace moga by¢ wbudowane w szkolenia lub udost¢pniane na platformie jako
oddzielne produkty. Testy mogg by¢ konstruowane za pomocg generatoréow testow
wbudowanych w platforme lub za pomoca generatordw zewnetrznych (poza platfor-
ma), a nastepnie wprowadzane na platforme¢ w postaci plikow.

@ Funkcje raportowania wiedzy — umozliwiaja raportowanie wynikow nauczania dla
dowolnie wybranej grupy uzytkownikdw w postaci raportow zbiorowych lub dla po-
szczegllnych uzytkownikow. Raporty mogg by¢ konstruowane w dowolny sposob oraz
moga zawieraé dowolne informacje z puli informacji dost¢gpnych do raportowania
(np.: uczestnictwo w kursach, zaliczone kursy, zaliczone testy, liczba minut spgdzona
w danym kursie, liczba podejs¢ do danego testu). Wszelkie raporty tworzone sg przez
administratorow platformy edukacyjne;j.

@ Funkcje komunikacyjne — umozliwiaja komunikacj¢ mi¢dzy uzytkownikami platfor-
my z uzyciem r6znego rodzaju funkcjonalnosci wbudowanych w platforme, np. forow
dyskusyjnych, czatow.

Funkcje zarzadzania wiedza

Funkcje zarzadzania wiedzg w obrebie platformy edukacyjnej mozna podzieli¢ na:

@ Dodawanie/usuwanie nowych materialéow edukacyjnych do/z platformy — polega na
umieszczaniu w okreSlonych miejscach bazy danych odpowiednich materiatow edu-
kacyjnych lub zamieszczaniu na serwerze stosownych plikdw stanowigcych materiat
dydaktyczny. Zdezaktualizowany materiat dydaktyczny moze zosta¢ usunigty z plat-
formy przez administratora.
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@ Publikowanie materialow na platformie edukacyjnej — polega na publikowaniu po-
szczegblnych materialow w ramach odpowiednich mechanizmoéw synchronicznych
i asynchronicznych platformy.

@ Profilowanie materialow edukacyjnych — profilowanie opublikowanych na platformie
materiatow dydaktycznych przez nadanie im odpowiednich praw dostepu dla poszcze-
g6lnych uzytkownikow koficowych. Dzieki profilowaniu materialy dydaktyczne, przez
platforme, trafiajg do wiasciwych uzytkownikdw koficowych oraz spetniaja zadane im
wymagania.

Funkcje zarzadzania zasobami ludzkimi

Funkcje zarzadzania zasobami ludzkimi platform edukacyjnych mozna podzieli¢ na:

@ Dodawanie nowych uzytkownikow do platformy edukacyjnej — polega na dodawaniu
do platformy edukacyjnej nowych uzytkownikow platformy: studentow/ucznidw/kur-
santow, administratordw, trenerdw, nauczycieli, wyktadowcow itd.

@ Usuwanie uzytkownikow z platformy edukacyjnej — usuwanie z platformy edukacyj-
nej poszczegdlnych uzytkownikow platformy.

@ Profilowanie uzytkownikow platformy edukacyjnej — przydziclanie odpowiednim
uzytkownikom naleznych praw dostepu do uzytkowania poszczeg6lnych czesci plat-
formy, czyli profili uzytkownikow. NajczeSciej platforma edukacyjna oferuje kilka
zdefiniowanych profili grup uzytkownikow, jak rowniez mechanizmy samodzielnego
tworzenia grup wraz z nadawaniem im wymaganych uprawnien.

3.7. Standardy nauczania na odlegtos¢ -

W ksztatceniu na odlegto$¢ wyodrgbniamy dwie kluczowe grupy standardow. Pierwsza
grupe stanowig standardy dotyczace treSci szkoleniowej, drugg za$ standardy systemow
ksztalcenia na odlegtosc.

Standardy tresci szkoleniowej

Do standardéw tresci szkoleniowej mozemy mozemy zaliczy¢ trzy giowne:

1. AICC (Aviation Industry CBT (ang. Computer-Based Training) Committee). W kregu
zainteresowania znajduje si¢ gldwnie tworzenie szkolen, w tym interaktywnych sy-
mulacji komputerowych. Publikacje AICC majg ogromne znaczenie dla pozostalych
dziedzin wykorzystujacych technologie e-learningowe. Najbardziej znang i wykorzy-
stywang specyfikacja jest AICC CMI001 traktujgca o komunikacji mi¢dzy aplikacjami
klienckimi (po stronie klienta) a systemem LMS.
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2. IMS (ang. Instructional Management Systems Global Learning Consortium). Specyfi-
kacje te opisuja kluczowe elementy kursow, lekcji, zasobow z punktu widzenia osob
uczacych si¢ oraz nauczycieli. Prace IMS doprowadzily do powstania j¢zyka opisu
danych, tzw. metadanych (meta-data), pozwalajacego na opisywanie grup elementow
wspolnych dla zasobéw wykorzystywanych w procesie ksztalcenia i na przenoszenie
tych danych miedzy r6znymi platformami LMS. Opisywanie zasobow wykorzystywa-
nych w procesie e-learningu pomaga w wyszukiwaniu konkretnych zasobdw, w wymia-
nie zasobow 1 danych migdzy r6znymi systemami LMS oraz w lepszym zarzgdzaniu
1 utrzymaniu zasobow podczas ich cyklow zycia (analiza, projekt, implementacja, te-
stowanie, wdrozenie, utrzymanie).

3. SCORM (ang. Sharable Content Object Reference Model). Jego zadaniem jest zdefinio-
wanie technicznych podstaw systemu zdalnego nauczania opartego na technologiach
internetowych. Standard ten jest zbiorem zasad definiujacych sposoby i formaty opisu,
przechowywania i dostarczania uzytkownikowi tresci dydaktycznych. Tworzy on mo-
del odwotujacy sie do istniejacych standardow, procedur i specyfikacji w celu realizacji
okreslonych zadan wysokiego poziomu. Za podstawe standardu SCORM przyjmuje
si¢ technologie internetowe, a zaplanowany sposob ich uzycia pozwala na uzyskanie
opisanych wyzej korzysci, wynikajacych z ich zastosowania. Druga charakterystyczng
cechg standardu SCORM jest separacja struktury logicznej kursu od jego zawartoSci.
Przed wprowadzeniem standardu SCORM najczgsciej stosowana metodg tworzenia
kursow w formacie elektronicznym byto przygotowanie zamkni¢tego pakietu zawiera-
jacego wszystkie potrzebne materialy i stanowigcego niepodzielng catos¢. Mozliwos¢
powtdrnego uzycia elementdw takiego kursu przy tworzeniu innego czy zmiany $ciez-
ki szkolenia w jego trakcie byta bardzo utrudniona. Powodem byto to, iz wszystkie
materialy wystepowaty w okreSlonym kontekscie, tzn. zawieraly, bedace ich integralng
czgscia, odwotania do innych partii materiatu wechodzacych w sktad kursu.

Standardy systemoéw ksztalcenia na odlegtos¢

Druga z grup standardow ksztalcenia na odleglosS¢ stanowig standaryzacje systemowe.
Obecnie mozna wyrdznic€ trzy podstawowe klasy rozwigzaf systemow ksztalcenia na od-
legtosc:

1. Systemy LMS (ang. Learning Management System) ukierunkowane na zarzadzanie
procesem ksztafcenia na odlegtos¢. Gtoéwne zadanie LMS to pomoc w zarzgdzaniu ak-
tywnoscig szkoleniowa i kompetencjami w organizacji. Aktywnosci zarzadzane przez
LMS roznia sie przy kursach prowadzonych przez instruktora, seminariach edukacyj-
nych czy szkoleniach opartych na sieci komputerowej. Z punktu widzenia uzytkownika
koficowego LMS zapewnia efektywny sposob $ledzenia indywidualnych umiejetnosci
i kompetencji, proste metody lokalizacji aktywnosci szkoleniowych i rejestracji na kur-
sy. LMS zarzadza dostgpem do kursoéw on-line, na ktdre uzytkownik zostat zarejestro-
wany. LMS utatwia wprowadzenie, Sledzenie, zarzadzanie i raportowanie aktywnosci
szkoleniowych w organizacji. Na potrzeby technologicznego ujednolicenia prezento-
wanych treSci dydaktycznych w r6znych systemach, ktérych stosowanie umozliwia
swobodne przenoszenie kursow i szkolefi migdzy roznymi platformami LMS i LCMS
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oraz interakcji migdzy LMS a e-szkoleniem, systemy te sg certyfikowane przez migdzy-
narodowe organizacje.

2. Systemy LCMS (ang. Learning Content Management System), ktorych gtéwna funkcjo-
nalnos¢ skupia sie na zarzadzaniu materiafami szkoleniowymi, a w szczeg6lnosci ich
trescig. LCMS pomaga tworzy¢, wykorzystywac, lokalizowaé, dostarczac, zarzadzac
i ulepsza¢ zawartos¢ szkolen. Zawartos¢ jest zwykle zarzadzana w scentralizowanym
archiwum w formie niewielkich, samoopisujacych, identyfikowalnych elementow lub
jako jednostki szkoleniowe, z ktorych kazda satysfakcjonuje jeden lub wiecej dobrze
zdefiniowanych obiektow szkoleniowych. LCMS potrafi zlokalizowac i dostarczy¢ do
uzytkownika koficowego indywidualng jednostke szkoleniowa, aby zaspokoi¢ poje-
dyncze zadanie, lub dostarczac¢ elementy wickszego kursu zdefiniowanego w systemie
LMS. W zaawansowanych systemach LCMS kontroluje interakcje studenta z obiekta-
mi kursu i opierajac si¢ na tej informacji, dostarcza studentowi wysoce personalizowa-
ny tok nauczania. LCSM przekazuje osobom nadzorujgcym przejrzyste i wartosciowe
raporty, ktore w przysztosci mogg postuzy¢ do doskonalenia obiektow szkoleniowych.
Niektore z wiodacych systemow LCMS umozliwiajg wspOtprace i wymiang wiedzy
w odniesieniu do obiektow szkoleniowych migdzy studentami i nauczycielami. Rowniez
ta wymiana jest archiwizowana i udost¢pniana osobom przygotowujacym uzupetnie-
nia tresci szkolen. Giowne zadanie LCMS to tworzenie, przetwarzanie, lokalizowanie,
dostarczanie, zarzadzanie 1 ulepszanie treSci. W niektorych przypadkach obszar ten
rozszerza si¢ na zbieranie dodatkowych informaciji i prezentowanie ich w przystepnej
formie. LCMS nie zajmuje si¢ zarzadzaniem kompetencjami, nie ma dodatkowych
funkcji administracyjnych, nie daje mozliwosci zarzadzania szkoleniami ani nie wpro-
wadza utatwief logistycznych.

3. Systemy VCS (ang. Virtual Classroom System) oferuja narz¢dzia komunikacji w trybie
synchronicznym. W ramach tej klasy rozwigzan dostepne sq takie ustugi, jak: tworze-
nie wirtualnych klas, wirtualnych spotkaf oraz seminariow sieciowych, interaktywnos¢
w czasie rzeczywistym, zarzadzanie spotkaniami na zywo, wspoldzielenie aplikacji —
zdalna praca w aplikacjach, wspoldzielenie tresci i zarzadzanie treScig — narz¢dzia
do budowy agendy, media strumieniowe, pliki obrazu, pliki audio i wideo, linki do
stron www, formularze oceny, ankiety, tablica — virtual whiteboard, telekonferencije przy
wykorzystaniu potgczen przez Internet (Voice Over IP) i sieci telekomunikacyjnej, do-
stepnoS¢ materialow przed sesja, w trakcie i po sesji, mozliwos¢ odstuchania nagrania
7 sesji i uzycia materialow dla os6b niemajacych mozliwosci uczestnictwa w czasie
trwania sesji.
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Rozdziat 4.
Metoda projektéow

4.1. Krotko o historii metody

Metoda projektdw jest chyba najlepiej opisang metodg pracy dydaktycznej z uczniami. Jej
literatura jest imponujgca i sigga poczatkdw XX wieku. Autorzy opracowan zgodnie pod-
kreslaja jej role w zakresie mozliwoSci rozwoju zainteresowan uczniow, ksztattowania ich
postaw, nabywania przez nich umiej¢tnosci i zdobywania wiedzy, a takze stymulowania
motywacji do uczenia sig.

Najdoskonalszym sposobem nabywania kompetencji kluczowych w szkole jest praca
z uczniami metoda projektow. Same zalety! Dlaczego zatem tak niewiele szkdt moze
poszczycic si¢ stosowaniem tej metody w codziennej pracy? Dlaczego wieloletnie sugestie
wiadz oSwiatowych i metodykow pozostajg bez echa? Dlaczego z tak ostrg krytykg spo-
tyka si¢ realizowany przez kilka ostatnich lat pomyst na wewng¢trzny maturalny egzamin
z jezyka polskiego, w czasie ktorego zdajacy prezentowaliby efekty swojej rocznej pracy
metodg projektow?

Niniejsze opracowanie pozwoli nie tylko znalez¢ odpowiedZ na zadane pytania, ale takze
zapoznac si¢ z obszerng literaturg przedmiotu, mozliwosciami pracy metoda projektow
w projekcie e-Akademia Przysztosci oraz podstawowymi zalozeniami metody.

Metode projektow zaczeto stosowaé w Stanach Zjednoczonych Ameryki w pierwszych
latach XX wieku w ramach eksperymentoéw edukacyjnych Nowego Wychowania. Szukano
rozwigzan, ktore z jednej strony uwzglednialyby nature dziecka, jego polisensoryczny spo-
sOb poznawania, krotkie okresy koncentracji uwagi, ruchliwos¢, ciekawos¢. Wzigcie pod
uwage tych czynnikdw w nauczaniu czynitoby nauke szkolng przyjazng i cickawg, a poza
tym pozwolifoby na pracg jednego nauczyciela z duzg grupg dzieci. Owa potrzeba chwili
wigzala si¢ z coraz szerszym zasi¢ggiem powszechnosci edukacji i stosunkowo matg liczbg
nauczycieli i niewielkich Srodkdw publicznych przeznaczanych na nig.

Pierwszy, ktory pod wplywem edukacyjnej koncepcji J. Dewey’a learning by doing wpro-
wadzit metode projektow, byt amerykanin William Heard Kilpatrick!. Aktualno$é¢ metody
projektow jest zdumiewajgca — istote¢ jej oddaje stwierdzenie jej autora ,,projekt to odwaz-
ne, planowe dzialanie wykonywane z calym sercem w Srodowisku spotecznym™.
Wkrotce nie tylko amerykanscy pedagodzy upowszechniali ja w szkotach aspirujacych
do miana nowoczesnych, potem przeniesiono ja z sukcesem na grunt europejski. Takze
w mi¢dzywojennej Polsce przodujace szkoty Srednie uwazaly za punkt honoru umozli-
wienie uczniom realizacji projektow. Metode projektow stosowano z sukcesem migdzy
innymi w reaktywowanym w 1922 roku wolyfiskim Liceum Krzemienieckim im. J. Czap-

! http://education.stateuniversity.com/pages/2 147/Kilpatrick-William-H-1871-1965.html
2 http://biblioteka.bialystok.edu.pl/cms/serwis/?q=node/536
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skiego, zatozonym przez Tadeusza Lopuszanskiego w 1928 roku Gimnazjum i Liceum
im. Sutkowskich w Rydzynie oraz w jezuickim Chyrowie. Z zapalem popularyzowano ja
w ramach doskonalenia zawodowego polskich nauczycieli szkdt powszechnych. Po wojnie
jej stosowanie zaczeto stopniowo zanikaé w polskich szkotach. Rosngca ilos¢ informacji,
przywiazanie do ksztalcenia werbalnego i rozktadéw materiatu spowodowaty odwrét od
tej efektywnej, lecz czasochtonnej metody. Pewien jej renesans w Polsce mozna byto zaob-
serwowac od lat 70. XX wieku w szkolnictwie zawodowym.

Na Swiecie metoda projektow nieprzerwanie byta stosowana w szkotach amerykanskich,
Swiecita triumfy w europejskich szkotach alternatywnych, uczono tg metoda w wielu kra-
jach przyrody i fizyki.

Wraz z reformg systemu edukacji w 1996 roku i opracowaniem w programic KREATOR
listy kompetencji kluczowych przypomniano sobie o tej metodzie. Powstalo wiele opraco-
wai popularyzujacych jg w szkotach wszelkiego typu.

4.2. Jak pracowac¢ metodg projektéw? -

Pojecie projektu przyjeto si¢ na okreSlenie metody nauczania, ktorej istota polega na tym,
7e uczniowie realizujg przedsigwzigcie na podstawie ustalonych wezesniej ramowych za-
tozefi. Przedsigwzigcie takie charakteryzuje si¢ tym, ze:

@ ma okreslone cele i metody pracy,

@ ma wyznaczone terminy realizacji catoSci oraz poszczeg6lnych etapow,

@ znane sg osoby odpowiedzialne za jego realizacje,

@ Kkryteria oceny poszczegOlnych etapow pracy i rodzajow aktywnoSci uczniow sg spre-
cyzowane,

@ uczniowie mogg pracowac indywidualnie, cho¢ znacznie cze¢Sciej zadania sg realizo-
wane w grupach,

@ rezultaty pracy prezentowane sg publicznie,

@ podstawowe informacje na temat zadania, jakie stawia przed uczniami nauczyciel
- temat, cele, metody pracy, terminy — sg przygotowywane przez nauczyciela w formie
ramowej instrukcji, a doprecyzowywane przez uczniow — identyfikuja sie oni wtedy
z tematem i przyjmujq za niego odpowiedzialnosc.

Projekt jest terminowym zadaniem realizowanym samodzielnie przez ucznidw wediug
przygotowanego wczesniej planu. Nauczyciel odgrywa w projekcie rol¢ koordynatora
i konsultanta, ktory powinien posiadac przynajmniej ogdlng wiedz¢ w zakresie proble-
matyki, jakiej projekt dotyczy. Musi zna¢ takze technik¢ planowania przebiegu projek-
tu, zaakceptowac realne terminy wykonania poszczegélnych zadan, pomdc uczniom
w podejmowaniu decyzji dotyczacych podziatu tychze zadan, orientowac si¢ w kosztach.
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Projekt ma charakter interdyscyplinarny (wykorzystuje wiedz¢ i umiej¢tnosci z wielu dzie-
dzin) i czgsto mozna wigczyC do niego nauczycieli innych przedmiotow.

Przygotowujac projekt, nalezy okreslic:

@ cele (Po co to robimy? Co maja wykonac uczniowie? Co bedzie przedmiotem ich sa-
modzielnego zadania — jakie opracowania, makiety, albumy? Czego si¢ dowiedza? Co
beda umieli zrobic? Jakie rozwing umiej¢tnosci?);

@ sposoby (Jak to robimy? Przez jakie zadania? Na jakie pytania uczniowie poszuku-
ja odpowiedzi, realizujac projekt? Na czym bedzie polegato samodzielne zadanie dla
uczniow?);

@ czas realizacji poszczeg6lnych etapow i catosci (Jaki bedzie czas realizacji catoSci i po-
szczegodlnych etapdw?);

@ formy realizacji projektu (Czy projekt bedzie realizowany indywidualnie, czy w gru-
pach?);

@ formy prezentacji;

@ sposoby oceny (Ktore zadania bedg podlegaty ocenie? W jaki sposdb i wedtug jakich
kryteriow bedg oceniane efekty pracy i efekt koficowy?).

Projekt, nawet jesli realizujemy go wedtug czyjego$ sprawdzonego pomysiu, nosi w so-
bie zawsze cechy dzialania nowatorskiego, jest przedsiewzigciem, ktore nie powtarza si¢
w identycznej formie. Trudno jest okreSli¢ z gory rezultaty niektorych krokdw podjetych
w czasie realizowania projektu.

Wspdlny dla wszystkich projektow jest moment zakoficzenia — prezentacja rezultatow pra-
cy cafego zespotu realizujacego projekt. Moze to by¢ prezentacja wewnetrzna dla pozo-
statych ucznidw, nauczycieli lub rodzicow. Dobrze jest zaprezentowac wyniki pracy catego
zespolu na zewnatrz — mieszkaficom miejscowosci, przedstawicielom samorzadu lokalne-
go, zaprzyjaznionym szkofom.

Po prezentacji nast¢gpuje ocena catosci zrealizowanego projektu, ktora ma doprowadzic
do sformutowania wnioskow na przysziosc:

@ co zrobilismy dobrze,

@ co sprawialo trudnosci,

@ co mozemy zmieni¢, aby w przysziosci lepiej si¢ udato.

Nauczyciele pracujacy metodg projektow podkreslajg jej mocne strony — wyzwala ona
w uczniach duzg aktywno$¢, samodzielno$¢, przedsigbiorczos¢ i kreatywnos¢, mtodzi
ludzie sami szukaja odpowiedzi na nurtujace ich pytania, dokonuja wybordw, podejmu-
ja decyzje, sa zmotywowani do dziatania, bo identyfikujg si¢ z projektem — sami prze-
ciez precyzuja jego temat. Realizacja projektu uczy tez jak bardzo wazna i efektywna jest
wspotpraca przy wykonywaniu roznych zadan, uczy rowniez odpowiedzialnoSci.

Istotg metody projektdw jest samodzielna praca ucznidw, w trakcie ktorej maja oni mozli-
wos¢ Ewiczenia wielu umiejetnoSci spotecznych zwigzanych z pracg w grupie, a w tym:
@ podejmowania decyzji grupowych,

@ wyrazania wlasnych opinii i stuchania opinii innych osob,
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@ dyskutowania,

@ rozwigzywania konfliktow,

@ poszukiwania kompromisu, osiggania konsensusu,

@ dzielenia si¢ w grupie rolami i zadaniami,

@ dokonywania oceny pracy grupy,

@ zbierania i opracowywania informacji, korzystania z roznych Zrodet informacji, selek-
¢ji informacji,

@ C¢wiczenia rOznych sposobOw zapisywania i prezentowania zebranych materiatow,
przygotowywania i wyglaszania prezentacji.

Podczas realizacji projektu, polegajacego na przeprowadzeniu jakiego$ dziatania w Sro-
dowisku, uczniowie maja okazj¢ do nabywania (rozwijania) nastepujacych umiejetnosci:
(@ okreSlania celéw dzialania,

@ wyznaczania zadan,

@ uktadania harmonogramow dziafan,

@ poszukiwania sojusznikow, ktorzy wsparliby realizacj¢ planowanych dziatan,

@ przewidywania trudnoSci w realizacji projektu i radzenia sobie z nimi,

@ oceny skutecznosci podejmowanych zadan.

Prace metoda projektow mozna podzieli¢ na dwa etapy:

@ planowania (efektem jest instrukcja dla uczniow i/lub kontrakt podpisany z ucz-
niami),

@ realizacji (uczniowie realizuja zadanie) — w trakcie i na zakoficzenie etapu realizacji
nastepuje tez ocena.

Instrukeja jest przygotowywana przez nauczyciela. Powinna zawiera¢ zarys wszystkich
informacji waznych dla tresci i formy realizowanego projektu. Najwazniejsze jest to, by na
jej podstawie uczniowie wiedzieli, co majg zrobi¢. Na og6t instrukcja sktada si¢ z naste-
pujacych elementow:

@ tematu projektu i jego celow,

@ zadan, ktore maja doprowadzi¢ do realizacji celow,

@ zrodet, w ktorych nalezy poszukiwac potrzebnych informaciji,

@ terminow i miejsca konsultacji z nauczycielem,

@ terminu prezentacji oraz poprzedzajacych jg konsultacji z nauczycielem,

@ mozliwych sposobdw prezentacji projektu i jej czasu,

@ kryteriow oceny projektu.

Aby uczniowie identyfikowali si¢ z tematem projektu, powinni sami doprecyzowac wy-
magania podane w instrukcji — jesli sami na przykiad ustalg temat projektu, bedg wtedy
bardziej zmotywowani do samodzielnoSci i zaangazowani. Te szczegotowe ustalenia sg
zawierane w kontrakcie mi¢dzy grupg realizujacg projekt a nauczycielem.

Kiedy uczniowie, ktorzy maja pracowaé metodg projektow, sa samodzielni lub maja do-
Swiadczenie w tym zakresie, wtedy mozna z nimi od razu podpisa¢ kontrakt, ktory zawiera
te same elementy co instrukcja, tylko juz doprecyzowane.
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Kolejne etapy to planowanie pracy w grupie i realizacja projektu. Projekt moze by realizo-
wany cze¢sciowo w ramach zajec lekeyjnych, a cz¢Sciowo w czasie pozalekcyjnym badz tyl-
ko w ramach pracy domowej. Konieczne sg jednak biezace konsultacje prac projektowych.
Prezentacja jest ostatnim etapem realizacji projektu i moze przybiera¢ rozne formy, na
przykiad:

@ wystawa prac (albumy, plakaty, rysunki, schematy itp.) z komentarzem uczniow,

@ inscenizacja,

@ wykiad,

@ pokaz filmu wideo,

@ prezentacja multimedialna,

@ przedstawienie modelu lub planu,

@ gry i zabawy,

@ ksigzeczki, broszury.

Ocenianie projektu jest wieloetapowe. Nauczyciel musi ustali¢ (instrukcja lub kontrakt)
czytelne kryteria oceniania, terminy wykonania etapow pracy, forme kontroli i sposob za-
liczania. Poza czuwaniem nad realizacjg projektu i ocenianiem go na biezgco, nauczyciel
dokonuje kontroli koficzacej si¢ oceng szkolng. Przedmiotem kontroli i oceny jest wszystko
to, co zostato uzgodnione w kontrakcie i planie prac nad projektem.

4.3. Metoda projektéw w e-Akademii Przysztosci

Metoda projektéw w e-Akademii Przysztosci jest narzedziem efektywnie wspierajacym
ksztattowanie kompetencji kluczowych. Ze wzgledu na swoj charakter pozwala na ksztat-
cenie uczniowskich postaw, co nie jest bezposrednio mozliwe metodg e-learningu.
Metoda ta pozwoli takze na rozwijanie u ucznidéw dyspozycji tworczych, ktorych powazny
deficyt wsrod absolwentow gimnazjum diagnozuja badania ISP 20073. W ramach tych
badafi analizowano, w jaki sposdb system dydaktyczny wplywa na wyniki egzamindéw
w gimnazjum. W badaniu uwzgledniono: program ksztalcenia oraz inne treSci udostep-
niane uczniom przez nauczyciela, organizacj¢ procesu uczenia si¢, wzory interakcji na-
uczyciela i ucznidw. Przeprowadzono wywiady z nauczycielami oraz opracowano raport
»System dydaktyczny a wyniki uczniow w egzaminie zewnetrznym”.

Metoda projektdéw jest wprost rekomendowana w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego, a w podstawie programowej wraz z komentarzem czytamy*: ,,Ze wzgledu na

3 Raport ISP, Warszawa 2008.
4 Podstawa programowa wraz z komentarzem. Tom 4. Edukacja historyczna i obywatelska w szkole
podstawowej, gimnazjum i liceum. http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/dla-nauczycieli.
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cele przedmiotu wiedza i spoteczefistwo, na Il etapie edukacyjnym okoto 20% tresci na-
uczania okreSlonych w podstawie programowej tego przedmiotu powinno by¢ realizowa-
nych w formie uczniowskiego projektu edukacyjnego. /... / Uczniowski projekt edukacyjny
powinien mie¢ charakter zespotowy; poszczegolne zadania moga by¢ wykonywane indy-
widualnie. Wskazane jest, by kazdy uczen uczestniczyl w co najmniej jednym projekcie
w kazdym roku nauczania przedmiotu”.

Nabycie przez nauczycieli uczestniczacych w projekcie e-Akademia PrzyszioSci umiejet-
noSci pracy metodg projektdw poszerzy grono profesjonalnych entuzjastow tej metody
i zwickszy efektywnos¢ dydaktyczng szkot.

Kontakty z lokalnymi partnerami w zakresie realizacji szkolnych projektow zaciesnig
wspotprace szkoly ze Srodowiskiem lokalnym oraz podniosg prestiz szkoly jako miejsca
ksztalcenia aktywnych obywateli regionu.

Zaktadamy, ze w kazdym gimnazjum uczestniczacym w Projekcie zostang zorganizowane
(w I'i IT roku nauki) dwa zespoly projektowe, ktore beda pracowaly pod kierunkiem na-
uczycieli lub 0s6b wywodzacych si¢ z organizacji dziatajacych w regionie szkoty. Ucznio-
wie opracuja projekty rozwigzujace lokalne problemy ekonomiczne, spoteczne, polityczne,
ekologiczne lub kulturowe, co bedzie stanowito okazj¢ do nabywania kompetencji spo-
tecznych i obywatelskich.

Projekty beda sukcesywnie publikowane na platformie e-learningowej i stworzg Lige Lo-
kalnych Grup Projektowych. Zgtaszane prace beda oceniane i wtaczane na list¢ rankingo-
wa. Po I11I roku nauki w gimnazjum zespoty, ktore opracowaty 10 najlepszych projektow,
zostang zaproszone na przeglad krajowy.

Mamy nadziej¢, ze zardwno wsrdd ucznidw, nauczycieli, jak i zarzadzajacych lokalnie
oswiata wzro$nie liczba rzecznikow stosowania metody projektdw, ktdra stwarza uczniom
mozliwos¢ formutowania wlasnych sadéw i opracowywania tworczych rozwigzan. Pu-
bliczne obrony projektow i towarzyszgce im dysputy beda okazjg do trenowania przez
ucznidw umiejetnosci publicznego przemawiania, prezentowania swoich prac, stuchania
opinii wyrazanych przez innych oraz formulowania i wyrazania wlasnych. Realizacja pro-
jektow przez grupy uczniow pozwoli rowniez na nabywanie umiej¢tnosci interpersonal-
nych i umiejetnosci wspdtpracy w grupie.

W ten sposob uczestnicy naszego Projektu bedg mieli niebywalg okazje przyblizyc¢ si¢ do
zaleconych przez Parlament Europejski 1 Komisj¢ Europejska kompetencji kluczowych.
Dla nich przysztoS¢ zacznie si¢ juz w szkole.
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Zalacznik 1.

ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY
z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetenc;ji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie

(2006/962/WE)

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska, w szczegolnosci jego art.

149 ust. 4 1 art. 150 ust. 4, uwzgledniajac wniosek Komisji, uwzgledniajgc opini¢ Euro-

pejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego!, uwzgledniajac opinie Komitetu Regio-

now?, stanowiac zgodnie z procedura okreSlong w art. 251 Traktatu’, a takze majac na
uwadze, co nastepuje:

(1) Rada Europejska (23-24 marzec 2000 r.) w Lizbonie ustalita, ze konieczne jest sfor-
mutowanie europejskich ram okreSlajacych nowe umiejetnosci podstawowe uzyski-
wane w procesie uczenia si¢ przez cate zycie, stanowigcych giowny element dziatania
Europy w obliczu globalizacji oraz przejScia do modelu gospodarki opartej na wie-
dzy. PodkreSlono rowniez, ze ludzie sg podstawowa wartoScig Europy. Od tego czasu
wnioski te byly regularnie formutowane ponownie, m.in. podczas Rad Europejskich
w Brukseli (20-21 marzec 2003 r. i 22-23 marzec 2005 r.), a takze w odnowionej stra-
tegii lizbonskiej, zatwierdzonej w 2005 r.

(2) Rady Europejskie w Sztokholmie (23-24 marca 2001 r.) i w Barcelonie (15-16 marca
2002 r.) zaaprobowaly konkretne przyszte cele europejskich systemow edukacji i szko-
lenia oraz program roboczy (pod nazwa ,,Edukacja i Szkolenia 20107), do realizacji
do 2010 r. Cele te obejmuja rozwijanie umiejetnosci przydatnych w spoteczenstwie
wiedzy oraz konkretne cele w zakresie promowania uczenia si¢ jezykow, rozwijania
przedsiebiorczosci, a takze uwzgledniajg 0golng potrzebe zwigkszenia europejskiego
wymiaru edukacji.

(3) W komunikacie Komisji ,,Urzeczywistnianie europejskiej przestrzeni uczenia si¢ przez
cale zycie” oraz w przyjetej nastepnie rezolucji Rady z 27 czerwca 2002 . w sprawie
uczenia sie przez cale zycie* okreslono ,,nowe umiejetnosci podstawowe” o prioryte-
towym znaczeniu oraz podkreslono, ze uczenie si¢ przez cale zycie musi obejmowac
okres od wieku przedszkolnego do wieku emerytalnego.

(4) W zakresie poprawy sytuacji Wspolnoty w dziedzinie zatrudnienia, Rady Europejskie
w Brukseli (marzec 2003 1. i grudziefi 2003 r.) podkreslily potrzebe rozwinigcia ucze-
nia si¢ przez cale zycie ze szczegdlnym uwzglednieniem Srodkow czynnych i zapobie-

I'DzU C 95 7 18.8.2006, str. 109.

2DzU C 229 7 22.9.2006, str. 21.

3 Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 26 wrze$nia (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku
Urzedowym) Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.

4DzU C 163 29.7.2002, str. 1.
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gawczych w odniesieniu do 0sdb bezrobotnych i nieaktywnych. Podstawg bylo w tym
przypadku sprawozdanie grupy specjalnej ds. zatrudnienia, w ktorym podkreslono,
jak potrzebna jest ludziom umiejetnoS¢ przystosowywania si¢ do zmian, jak istotne
jest wiaczanie ludzi w rynek pracy i jak kluczowg rol¢ ma do odegrania uczenie si¢
przez cale zycie.
W maju 2003 r. Rada przyjefa europejskie poziomy odniesienia, wykazujac zaanga-
zowanie na rzecz mierzalnego wzrostu Srednich wynikow europejskich. Te poziomy
odniesienia obejmujg sprawnos¢ czytania, przedwczesne zakonczenie nauki szkolnej,
ukoniczenie szkoty Sredniej drugiego stopnia oraz uczestnictwo dorostych w uczeniu
si¢ przez cale zycie, i sg SciSle powigzane z rozwijaniem kompetencji kluczowych.
W przyjetym w listopadzie 2004 r. sprawozdaniu Rady na temat szerszej roli edukacji
podkreslono, ze edukacja przyczynia si¢ do zachowywania i odnawiania wspolnego
tta kulturowego spoleczenstwa oraz do poznawania najwazniejszych wartosci spotecz-
nych i obywatelskich, takich jak postawa obywatelska, rownoSc, tolerancja czy szacu-
nek, a takze jest szczegdlnie wazna w sytuacji, kiedy wszystkie panstwa cztonkowskie
stoja przed wyzwaniem poradzenia sobie z rosnacg réznorodnoscig spoteczng i kul-
turowg. Ponadto umozliwienie ludziom trwalego wigczenia si¢ w zycie zawodowe jest
istotng czescia roli, jaka edukacja odgrywa we wzmacnianiu spojnosci spoteczne;.
Przyjete przez Komisje w 2005 r. sprawozdanie na temat postepu w realizacji celow li-
zbonskich w zakresie edukacji i szkolenia pokazato, ze nie poczyniono postgpu w zmniej-
szaniu odsetka 0sob osiggajacych stabe wyniki w sprawnosci czytania w wieku 15 lat ani
w zwickszaniu proporcji osob koficzacych szkofe Srednig drugiego stopnia. Widoczny
byt pewien postep w zmniejszaniu wskaznika przedwczesnego zakanczania nauki szkol-
nej, jednak przy obecnym tempie niemozliwe jest osiagnigcie europejskich poziomoéw
odniesienia dla roku 2010, przyjetych przez Radg¢ w maju 2003 r. Stopiefi uczestnictwa
dorostych w uczeniu si¢ nie roSnie wystarczajaco szybko, aby osiggna¢ poziom odnie-
sienia przewidziany dla 2010 r., a dane wskazujg, ze prawdopodobiefistwo uczestnictwa
w dalszym szkoleniu jest mniejsze wsrdd osob o nizszych umiejetnosciach.
,Ramy dziatafi na rzecz rozwijania kompetencji i kwalifikacji przez cale zycie”, przyjete
przez europejskich partnerdw spotecznych w marcu 2002 r., podkreslajg konieczno$¢
coraz szybszego przystosowywania przez przedsiebiorstwa swoich struktur dla utrzy-
mania konkurencyjnosci. Praca zespotowa, splaszczenie struktury hierarchicznej, de-
centralizacja odpowiedzialnosci i wigksza potrzeba wielozadaniowosci prowadza do
rozwoju instytucji edukacyjnych. W tym kontekscie zdolno$¢ organizacji do okreSlania
kompetencji, do mobilizacji i uznawania ich oraz do zach¢cania wszystkich pracowni-
kow do ich rozwijania stanowi podstawe nowych strategii na rzecz konkurencyjnosci.
Badanie z Maastricht dotyczace edukacji i szkolenia z 2004 r. ujawnia znaczng luke
pomi¢dzy poziomami wyksztafcenia wymaganymi w nowych miejscach pracy a pozio-
mami osiaganymi przez europejskich pracownikow. Z badania tego wynika, iz ponad
jedna trzecig pracownikow w Europie (80 mln ludzi) stanowig osoby o niskich umiejet-
noSciach, tymczasem wedtug szacunkéw do 2010 r. prawie 50% nowych miejsc pracy
bedzie wymagato wyksztalcenia wyzszego, niewiele ponizej 40% — wyksztalcenia Sred-
niego drugiego stopnia, za$ tylko 15% bedzie odpowiednie dla 0sob z wyksztatceniem
podstawowym.
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(10) We wspolnym sprawozdaniu Rady i Komisji na temat programu roboczego Eduka-
cja i Szkolenia 2010 zaakcentowano potrzebe zapewnienia wszystkim obywatelom
mozliwosci nabycia potrzebnych im kompetencji w ramach strategii panstw czton-
kowskich w dziedzinie uczenia si¢ przez cale zycie. W celu promowania i utatwienia
reform sprawozdanie proponuje opracowanie wspolnych europejskich punktéw od-
niesienia i zasad oraz przyznaje priorytet Ramom Kompetencji Kluczowych.

(11) W Europejskim Pakcie na rzecz Mtodziezy, dofaczonym do wnioskow ze szczytu
Rady Europejskiej w Brukseli (22-23 marca 2005 r.), podkreslono, ze nalezy dazy¢
do opracowania wspolnego zestawu podstawowych umiejetnosci.

(12) Potrzeba wyposazenia mtodych ludzi w niezbedne kompetencje kluczowe oraz po-
prawy poziomow osiggni¢¢ edukacyjnych jest zasadniczg czgscig Zintegrowanych
Wytycznych na rzecz Wzrostu Gospodarczego i Zatrudnienia na lata 2005-2008,
przyjetych przez Rade Europejska w czerweu 2005 1. W szczegolnosci, w wytycznych
dotyczacych zatrudnienia apeluje si¢ o przystosowanie systemow edukaciji i szkolenia
do nowych wymagan co do kompetencji poprzez lepsze okreslanie potrzeb zawodo-
wych i kompetencji kluczowych w ramach programéw reform pafstw cztonkowskich.
Wytyczne dotyczgce zatrudnienia zawierajg ponadto wezwanie do zapewnienia, aby
wlaczanie rownouprawnienia pici w gtowny nurt polityki oraz réwnos¢ plci zostaly
uwzglednione we wszystkich dziataniach oraz wezwanie do osiagnigcia Sredniego
zatrudnienia ogdtem na poziomie 70% w UE, w tym co najmniej 60% w przypadku
kobiet.

(13) Niniejsze zalecenie przyczyni si¢ do rozwoju zorientowanej na przysztos¢, wysokiej
jakosci edukaciji i szkolenia dostosowanych do potrzeb europejskiego spoteczenstwa,
poprzez wspieranie i uzupelnianie dziatan panstw cztonkowskich w tworzeniu syste-
mow ksztafcenia i szkolenia zapewniajacych wszystkim mtodym ludziom Srodki do
rozwiniecia kompetencji kluczowych na poziomie przygotowujacym ich do doroste-
go zycia oraz stanowigcym podstawe dla dalszej nauki i zycia zawodowego, a takze
zapewniajgcych dorostym mozliwosS¢ rozwijania i aktualizowania zdobytych kompe-
tencji kluczowych poprzez korzystanie ze spdjnej i kompleksowej oferty uczenia si¢
przez cafe zycie. Niniejsze zalecenie powinno takze zapewni¢ wspolne europejskie
ramy odniesienia kompetencji kluczowych, przeznaczone dla tworcow polityki, in-
stytucji oferujacych edukacje i szkolenia, partnerow spotecznych oraz samych osob
uczacych sig, aby utatwic reformy krajowe oraz wymiang informacji miedzy panstwa-
mi cztonkowskimi a Komisjg w ramach programu roboczego Edukacja i Szkolenia
2010 w celu osiggnigcia uzgodnionych europejskich poziomdw odniesienia. Ponadto
zalecenie powinno stanowi¢ wsparcie dla innych powigzanych polityk, np. w dziedzi-
nie zatrudnienia i spraw spotecznych oraz innych polityk dotyczacych spraw mio-
dziezy.

(14) Poniewaz cele niniejszego zalecenia, to jest wsparcie i uzupetnienie dziatan panstw
cztonkowskich poprzez ustanowienie wspdlnego punktu odniesienia, promujacego
i utatwiajacego reformy krajowe i dalszg wspolpracg pomiedzy panstwami czton-
kowskimi, nie moga by¢ osiagniete w sposdb wystarczajacy przez pafistwa cztonkow-
skie dziatajace oddzielnie, natomiast mozliwe jest lepsze ich osiggniecie na poziomie
Wspdlnoty, Wspolnota moze podja¢ dziatania zgodnie z zasada pomocnicznoSci
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okreSlong w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci okreSlona w tym
samym artykule, niniejsze zalecenie nie wykracza poza to, co jest niezbedne dla osia-
gni¢cia realizowanych celow, pozostawiajgc wykonanie zalecenia painstwom czton-
kowskim.

NINIEJSZYM ZALECAJA PANSTWOM CZLONKOWSKIM:

rozwijanie oferty kompetencji kluczowych dla wszystkich w ramach ich strategii uczenia

si¢ przez cale zycie, w tym strategii osiggniecia powszechnej alfabetyzacji, a takze wyko-

rzystanie dokumentu ,,Kompetencje kluczowe w uczeniu si¢ przez cate zycie - Europejskie
ramy odniesienia” (zwanego dalej ,ramami odniesienia”), znajdujacego si¢ w zalaczniku,
jako narzedzia odniesienia, w celu zapewnienia, by:

1. ksztalcenie i szkolenie oferowaly wszystkim mfodym ludziom Srodki w celu rozwijania
kompetencji kluczowych na poziomie dajgcym im odpowiednie przygotowanie do do-
rostego zycia oraz stanowigcym podstawe dla dalszej nauki i zycia zawodowego;

2. dostepna byla wiasciwa oferta dla tych mtodych ludzi, ktoérzy z powodu trudnosci
edukacyjnych wynikajacych z okolicznosci osobistych, spotecznych, kulturowych lub
ekonomicznych potrzebujg szczegdlnego wsparcia dla realizacji swojego potencjatu
edukacyjnego;

3. osoby doroste mialy mozliwos¢ rozwijania i aktualizowania kompetencji kluczowych
przez cale zycie, a takze szczegolnie skoncentrowano si¢ na grupach okreslonych jako
priorytetowe w kontekscie krajowym, regionalnym lub lokalnym, takich jak osoby, kto-
re muszg uaktualnia¢ posiadane umiej¢tnosci;

4. istniala odpowiednia infrastruktura dla kontynuowania edukacji i szkolefi przez osoby
doroste, co obejmuje dostgpnoS¢ nauczycieli i 0s6b szkolgcych, istnienie procedur za-
twierdzania i oceny, Srodkow majacych na celu zapewnienie rownego dostepu zardwno
do uczenia si¢ przez cate zycie, jak i do rynku pracy oraz wsparcia dla 0s6b uczgcych
sie, w sposob uwzgledniajacy roznorodne potrzeby i kompetencje 0sob dorostych;

5. skierowana do 0sob dorostych oferta edukacyjna i szkoleniowa przeznaczona dla po-
szczegOlnych obywateli byta spdjna poprzez Sciste powigzanie z politykg zatrudnienia
i polityka spoteczna, polityka kulturowa, polityka innowacji oraz innymi politykami
dotyczacymi mlodziezy, a takze poprzez wspotprace z partnerami spofecznymi i inny-
mi zaangazowanymi stronami.

NINIEJSZYM PRZYJMUJA DO WIADOMOSCI ZAMIAR PODJECIA

PRZEZ KOMISJE NASTEPUJACYCH DZIALAN:

1. pomoc w dziataniach panstw cztonkowskich na rzecz rozwijania ich systemow edu-
kacji 1 szkolenia oraz na rzecz wdrozenia i rozpowszechnienia niniejszego zalecenia,
m. in. poprzez wykorzystanie ram odniesienia jako punktu odniesienia dla ufatwienia
wymiany doSwiadczen i dobrych praktyk, a takze poprzez Sledzenie rozwoju i infor-
mowanie o postgpach w dwuletnich sprawozdaniach na temat programu roboczego
Edukacja i Szkolenia 2010;

2. wykorzystanie ram odniesienia we wdrazaniu wspolnotowych programoéw edukacji
1 szkolenia oraz zapewnianie, ze promujg one nabywanie kompetencji kluczowych;
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3. promowanie szerszego wykorzystywania ram odniesienia w powigzanych politykach
Wspdlnoty, a szczegdlnie we wdrazaniu polityki zatrudnienia, polityki ds. mlodziezy
i polityki spotecznej i kulturalnej, oraz tworzenie dalszych powigzan z partnerami spo-
tecznymi i innymi organizacjami dziafajacymi w tej dziedzinie;

4. przeglad wptywu ram odniesienia w kontekScie programu roboczego Edukacja i Szko-
lenia 2010 oraz sporzadzenie, w terminie do 18 grudnia 2010, sprawozdania dla Par-
lamentu Europejskiego i Rady na temat uzyskanych do$wiadczen oraz konsekwencji
na przysziosc.

Sporzadzono w Brukseli, 18 grudnia 2006 r.
W imieniu Parlamentu Europejskiego

Przewodniczacy
J. BORRELL FONTELLES

W imieniu Rady

Przewodniczacy
J.-E. ENESTAM



ZALACZNIK DO ZALECENIA
KOMPETENCJE KLUCZOWE W UCZENIU SIE PRZEZ CALE ZYCIE

- EUROPEJSKIE RAMY ODNIESIENIA

Tlo i cele

W zwiazku z postepujaca globalizacja Unia Europejska staje przed coraz to nowymi wy-
zwaniami, dlatego tez kazdy obywatel bedzie potrzebowat szerokiego wachlarza kompe-
tencji kluczowych, by tatwo przystosowac si¢ do szybko zmieniajgcego si¢ Swiata, w ktorym
zachodzg rozliczne wzajemne powigzania.

Edukacja w swym podwojnym - spotecznym i ekonomicznym — wymiarze ma do ode-

grania zasadniczg rol¢ polegajacq na zapewnieniu nabycia przez obywateli Europy kom-

petencji kluczowych koniecznych, aby umozliwi¢ im elastyczne dostosowywanie si¢ do
takich zmian.

W szczeg6lnosci, opierajac sie¢ na wielorakich kompetencjach indywidualnych, nalezy

sprostac zrdznicowanym potrzebom o0sOb uczacych si¢ poprzez zapewnienie rownosci

i dostepu dla tych grup, ktdre ze wzgledu na trudnosci edukacyjne, spowodowane okolicz-

noSciami osobistymi, spolecznymi, kulturowymi lub ekonomicznymi, wymagajg szczegol-

nego wsparcia w realizacji swojego potencjatu edukacyjnego. Przyktadami takich grup sa
osoby o niskich kwalifikacjach podstawowych, w szczegdlnosci osoby o niskiej sprawnosci

w zakresie czytania i pisania, osoby przedwczesnie koficzace nauke szkolna, dtugotrwale

bezrobotne, powracajacy do pracy po dtugotrwalym urlopie, osoby starsze, migranci oraz

osoby niepefnosprawne.

W tym kontekscie gtownymi celami ram odniesienia sg:

1) okreSlenie i zdefiniowanie kompetencji kluczowych koniecznych do osobistej samore-
alizacji, bycia aktywnym obywatelem, spojnosci spotecznej i uzyskania szans na za-
trudnienie w spoteczefistwie wiedzy;

2) wspieranie dziatan panstw cztonkowskich zmierzajgcych do zapewnienia mfodym lu-
dziom po zakonczeniu ksztalcenia i szkolefi kompetencji kluczowych w stopniu przy-
gotowujgcym ich do dorostego zycia i stanowigcym podstawe dla dalszej nauki i zycia
zawodowego, oraz zapewnienia doroslym mozliwoSci rozwijania i aktualizowania ich
kompetencji kluczowych w ciagu calego zycia;

3) dostarczenie tworcom polityki, instytucjom edukacyjnym, pracodawcom oraz osobom
uczacym si¢ narzedzia referencyjnego na poziomie europejskim, aby ufatwic starania na
rzecz osiagniecia wspolnie uzgodnionych celéw na szczeblu krajowym i europejskim;

4) okreSlenie ram dalszego dziatania na poziomie Wspolnoty zarowno w zakresie progra-
mu roboczego Edukacja i Szkolenia 2010, jak i wspolnotowych programow edukacji
i szkolenia.

Kompetencje kluczowe

Kompetencje sa definiowane w niniejszym dokumencie jako potaczenie wiedzy, umiejet-
nosci i postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktorych wszystkie
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osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

W ramach odniesienia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

4) kompetencje informatyczne;

5) umiejetnosE uczenia si¢;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7) inicjatywnos¢ i przedsiebiorczoS¢; oraz

8) swiadomosc i ekspresja kulturalna.

Kompetencje kluczowe uwazane sg za jednakowo wazne, poniewaz kazda z nich moze
przyczyni sie do udanego zycia w spoteczenstwie wiedzy. Zakresy wielu spoSrdd tych
kompetencji czg¢Sciowo si¢ pokrywajq i s3 powigzane, aspekty niezbedne w jednej dziedzi-
nie wspierajg kompetencje w innej. Dobre opanowanie podstawowych umiejetnosci jezy-
kowych, czytania, pisania, liczenia i umiejgtnosci w zakresie technologii informacyjnych
i komunikacyjnych (TIK) jest niezbedng podstawg uczenia si¢; umiej¢tno$¢ uczenia si¢
sprzyja wszelkim innym dziataniom ksztatceniowym. Niektore zagadnienia maja zastoso-
wanie we wszystkich elementach ram odniesienia: krytyczne myslenie, kreatywnosc, inicja-
tywnoS¢, rozwigzywanie problemow, ocena ryzyka, podejmowanie decyzji i konstruktywne
kierowanie emocjami sg istotne we wszystkich oSmiu kompetencjach kluczowych.

1. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym?

Definicja:

Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym to zdolnoS$¢ wyrazania i interpretowania pojec,
mysli, uczug, faktow i opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie
i pisanie) oraz j¢zykowej interakcji w odpowiedniej i kreatywnej formie w petnym zakre-
sie kontekstow spotecznych i kulturowych — w edukacji 1 szkoleniu, pracy, domu i czasie
wolnym.

3 W kontekscie wielokulturowych i wielojezycznych spoteczefistw Europy uznaje sie, ze jezyk ojczy-
sty nie we wszystkich przypadkach musi by¢ jezykiem urzgdowym panstwa czionkowskiego oraz ze
umiejetnos¢ porozumiewania si¢ w jezyku urzgdowym jest warunkiem wstegpnym zapewnienia pet-
nego uczestnictwa jednostki w spoleczenistwie. W niektorych panstwach czionkowskich jezykiem
ojczystym moze by¢ jeden z kilku jezykow urzedowych. Srodki stosowane w takich przypadkach,
oraz odpowiednie stosowanie definicji, naleza do kompetencji poszczegdlnych panstw cztonkow-
skich i sg uzaleznione od ich specyficznych potrzeb i okolicznosci.
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Niezbedna wiedza, umiej¢tnoSci i postawy powigzane z tg kompetencja:

Kompetencja komunikacyjna jest wynikiem opanowania jezyka ojczystego, nieodlgcznie
zwigzanego z rozwojem indywidualnych zdolnoSci poznawczych umozliwiajacych inter-
pretacje Swiata i relacje z innymi ludZmi. Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym wymaga
od osoby znajomosci sfownictwa, gramatyki funkcjonalnej i funkcji jezyka. Obejmuje ona
Swiadomos¢ gltownych typow interakeji stownej, znajomoS¢ pewnego zakresu tekstow li-
terackich i innych, gtéwnych cech rozmaitych stylow i rejestrow jezyka oraz Swiadomos¢
zmiennosci jezyka i1 sposobow porozumiewania si¢ w réznych kontekstach.

Osoby powinny posiada¢ umiej¢tno$¢ porozumiewania si¢ w mowie i piSmie w réznych
sytuacjach komunikacyjnych, a takze obserwowania swojego sposobu porozumiewa-
nia si¢ i przystosowywania go do wymogow sytuacji. Kompetencja ta obejmuje réwniez
umiejetnosci rozrézniania i wykorzystywania rdznych typow tekstow, poszukiwania, gro-
madzenia i przetwarzania informacji, wykorzystywania pomocy oraz formutowania i wy-
razania wlasnych argumentow w mowie i w piSmie w przekonujacy sposob, odpowiednio
do kontekstu.

Pozytywna postawa w stosunku do porozumiewania si¢ w ojczystym jezyku obejmuje
sktonnos¢ do krytycznego i konstruktywnego dialogu, wrazliwo$¢ na walory estetyczne
oraz chec ich urzeczywistniania oraz zainteresowanie kontaktami z innymi ludZzmi. Wiaze
si¢ to ze Swiadomoscig oddzialywania jezyka na innych ludzi oraz potrzebg rozumienia
1 uzywania jezyka w sposob pozytywny i odpowiedzialny spotecznie.

2. Porozumiewanie sie w jezykach obcych® -

Definicja:

Porozumiewanie si¢ w obcych jezykach opiera si¢ w znacznej mierze na tych samych wy-
miarach umiej¢tnosci, co porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym — na zdolnosci do rozu-
mienia, wyrazania i interpretowania poje¢, mysli, uczuc, faktéw i opinii w mowie i piSmie
(rozumienie ze stuchu, mowienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim zakresie kontek-
stow spotecznych i kulturalnych (w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym)

6 Wazne jest uznanie faktu, ze liczni Europejczycy zyja w rodzinach i spoteczno$ciach dwujezycz-
nych lub wielojezycznych oraz ze jezyk urzedowy kraju, w ktorym mieszkaja, moze nie by¢ ich
jezykiem ojczystym. Dla tych grup wspomniana wyzej umiejetnoS¢ moze dotyczy¢ raczej jezyka
urzedowego niz j¢zyka obcego. Ich potrzeby, motywacja oraz spofeczne lub ekonomiczne powody
rozwijania tej umiejetnosci jako wsparcia dla integracji beda inne niz na przyklad w przypadku
0s6b, ktore ucza si¢ jezyka obcego z mysla o podrézach lub pracy. Srodki stosowane w takich przy-
padkach, oraz odpowiednie stosowanie definicji, podlegaja kompetencji poszczeg6lnych pafstw
cztonkowskich i s3 uzaleznione od ich specyficznych potrzeb i okolicznosci.
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w zaleznosci od checi lub potrzeb danej osoby. Porozumiewanie si¢ w obcych jezykach
wymaga rowniez takich umiejetnosci, jak mediacja i rozumienie roznic kulturowych. Sto-
piefi opanowania j¢zyka przez dang osobg¢ moze by¢ rozny w przypadku czterech kompe-
tencji jezykowych (rozumienie ze stuchu, mowienie, czytanie i pisanie) i poszczeg6lnych
jezykow oraz zalezny od spotecznego i kulturowego kontekstu osobistego, otoczenia oraz
potrzeb lub zainteresowan danej osoby.

Niezbedna wiedza, umiej¢tnoSci i postawy powigzane z tg kompetencja:

Kompetencja porozumiewania si¢ w obcych jezykach wymaga znajomosci stownictwa
i gramatyki funkcjonalnej oraz Swiadomosci gtownych typow interakcji stownej i rejestrow
jezyka. Istotna jest rowniez znajomoS$¢ konwencji spotecznych oraz aspektu kulturowego
i zmiennoSci jezykow.

Na niezbedne umiejetnosci w zakresie komunikacji w jezykach obcych sktada sie zdolnos¢
rozumienia komunikatow stownych, inicjowania, podtrzymywania i konczenia rozmowy
oraz czytania, rozumienia i pisania tekstow, odpowiednio do potrzeb danej osoby. Osoby
powinny takze by¢ w stanie wiasciwie korzysta¢ z pomocy oraz uczyc si¢ jezykow rowniez
w nieformalny sposob w ramach uczenia si¢ przez cale Zycie.

Pozytywna postawa obejmuje Swiadomos¢ roznorodnosci kulturowej, a takze zaintereso-
wanie i ciekawos¢ jezykdw i komunikacji miedzykulturowe;.

3. Kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne

Definicja:

A. Kompetencje matematyczne obejmujg umiej¢tno$¢ rozwijania i wykorzystywania my-
Slenia matematycznego w celu rozwigzywania problemow wynikajacych z codziennych
sytuacji. Istotne sg zarOwno proces i czynnosc¢, jak i wiedza, przy czym podstawe stano-
wi nalezyte opanowanie umiej¢tnosci liczenia. Kompetencje matematyczne obejmujg
— w roznym stopniu — zdolnoS¢ i che¢ wykorzystywania matematycznych sposobow
mySlenia (myslenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, konstruk-
ty, wykresy, tabele).

B. Kompetencje naukowe odnoszg si¢ do zdolnosci i checi wykorzystywania istniejacego
zasobu wiedzy 1 metodologii do wyjasniania Swiata przyrody, w celu formutowania py-
tan i wyciagania wnioskow opartych na dowodach. Za kompetencje techniczne uznaje
sie stosowanie tej wiedzy i metodologii w odpowiedzi na postrzegane potrzeby lub
pragnienia ludzi. Kompetencje w zakresie nauki i techniki obejmujg rozumienie zmian
powodowanych przez dziatalno$¢ ludzka oraz odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych
obywateli.
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Niezbedna wiedza, umiej¢tnoSci i postawy powigzane z tg kompetencja:

A. Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidng umiejetnoS¢ liczenia,
znajomoS¢ miar i struktur, gtownych operacji i sposobow prezentacji matematycznej,
rozumienie termindw i poje¢ matematycznych, a takze Swiadomos¢ pytai, na ktore
matematyka moze da¢ odpowiedz.

Osoba powinna posiada¢ umiej¢tnosci stosowania giownych zasad i procesow mate-
matycznych w codziennych sytuacjach prywatnych i zawodowych, a takze Sledzenia
1 oceniania ciggdw argumentow. Powinna ona by¢ w stanie rozumowac¢ w matema-
tyczny sposob, rozumie¢ dowdd matematyczny i komunikowac si¢ jezykiem matema-
tycznym oraz korzysta¢ z odpowiednich pomocy.

Pozytywna postawa w matematyce opiera si¢ na szacunku dla prawdy i checi szukania
przyczyn i oceniania ich zasadnosci.

B. W przypadku nauki i techniki, niezbedna wiedza obejmuje gldwne zasady rzadzace
naturg, podstawowe pojecia naukowe, zasady i metody, technik¢ oraz produkty i pro-
cesy techniczne, a takze rozumienie wplywu nauki i technologii na Swiat przyrody.
Kompetencje te powinny umozliwia¢ osobom lepsze rozumienie korzysci, ograniczen
i zagrozen wynikajacych z teorii i zastosowan naukowych oraz techniki w spoteczen-
stwach w sensie og6lnym (w powiazaniu z podejmowaniem decyzji, wartoSciami, za-
gadnieniami moralnymi, kulturg itp.).

Umiejetnosci obejmujg zdolno$¢ do wykorzystywania i postugiwania si¢ narz¢dziami
i urzgdzeniami technicznymi oraz danymi naukowymi do osiggnigcia celu badZ pod-
jecia decyzji lub wyciggnig¢cia wniosku na podstawie dowoddw. Osoby powinny row-
niez by¢ w stanie rozpoznac niezb¢dne cechy postgpowania naukowego oraz posiadac
zdolno$¢ wyrazania wnioskdw i sposobow rozumowania, ktére do tych wnioskdw do-
prowadzity.

Kompetencje w tym obszarze obejmujg postawy krytycznego rozumienia i ciekawosci,
zainteresowanie kwestiami etycznymi oraz poszanowanie zardOwno bezpieczefistwa,
jak i trwalosci, w szczegdlnosci w odniesieniu do post¢pu naukowo-technicznego
w kontekscie danej osoby, jej rodziny i spotecznosci oraz zagadnien globalnych.

4, Kompetencje informatyczne -

Definicja:

Kompetencje informatyczne obejmuja umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii
spoteczefistwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu si¢. Opierajg
si¢ one na podstawowych umiej¢tnosSciach w zakresie TIK: wykorzystywania komputerow
do uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji
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oraz do porozumiewania si¢ i uczestnictwa w sieciach wspotpracy za poSrednictwem In-
ternetu.

Niezbe¢dna wiedza, umiej¢tnosci i postawy powigzane z tg kompetencja:

Kompetencje informatyczne wymagajg solidnego rozumienia i znajomosci natury, roli
i mozliwosci TSI w codziennych kontekstach: w zyciu osobistym i spofecznym, a takze
w pracy. Obejmuje to giéwne aplikacje komputerowe — edytory tekstu, arkusze kalkulacyj-
ne, bazy danych, przechowywanie informacji i postugiwanie si¢ nimi — oraz rozumienie
mozliwosci 1 potencjalnych zagrozen zwiazanych z Internetem i komunikacjg za posred-
nictwem mediow elektronicznych (poczta elektroniczna, narzedzia sieciowe) do celow
pracy, rozrywki, wymiany informacji i udziatu w sieciach wspotpracy, a takze do celow
uczenia si¢ i badan. Osoby powinny takze rozumie¢, w jaki sposdb TSI mogg wspierac
kreatywno$¢ i innowacje, a takze by¢ Swiadome zagadnieni dotyczacych prawdziwosci
i rzetelnosci dostepnych informacji oraz zasad prawnych i etycznych majacych zastoso-
wanie przy interaktywnym korzystaniu z TSI

Konieczne umiejetnosci obejmuja zdolnos$¢ poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania
informacji oraz ich wykorzystywania w krytyczny i systematyczny sposob, przy jednocze-
snej ocenie ich odpowiedniosci, z rozrdznieniem elementdw rzeczywistych od wirtualnych
przy rozpoznawaniu potaczen. Osoby powinny posiadaé umiejetnosci wykorzystywa-
nia narzedzi do tworzenia, prezentowania i rozumienia ztozonych informacji, a takze
zdolnoS¢ docierania do ustug oferowanych w Internecie, wyszukiwania ich i korzystania
z nich; powinny rowniez by¢ w stanie stosowac¢ TSI jako wsparcie krytycznego mysSlenia,
kreatywnosci i innowacji.

Korzystanie z TSI wymaga krytycznej i refleksyjnej postawy w stosunku do dost¢pnych
informacji oraz odpowiedzialnego wykorzystywania mediow interaktywnych. Rozwijaniu
tych kompetencji sprzyja rowniez zainteresowanie udzialem w spotecznosSciach i sieciach
w celach kulturalnych, spofecznych lub zawodowych.

5. Umiejetnosc¢ uczenia sie

Definicja:

,Umiejetnos¢ uczenia si¢” to zdolno$¢ konsekwentnego i wytrwalego uczenia sie, orga-
nizowania wlasnego procesu uczenia si¢, w tym poprzez efektywne zarzadzanie czasem
1 informacjami, zarowno indywidualnie, jak i w grupach. Kompetencja ta obejmuje Swia-
domos¢ wiasnego procesu uczenia si¢ i potrzeb w tym zakresie, identyfikowanie dostep-
nych mozliwosci oraz zdolno$¢ pokonywania przeszkod w celu osiggnigeia powodzenia
w uczeniu si¢. Kompetencja ta oznacza nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej
wiedzy i umiejetnosci, a takze poszukiwanie i korzystanie ze wskazowek. Umiejetnosé
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uczenia si¢ pozwala osobom naby¢ umiejetnoS¢ korzystania z wezesniejszych doswiad-
czefi w uczeniu si¢ i ogolnych doSwiadczen zyciowych w celu wykorzystywania i stoso-
wania wiedzy i umiejetnosci w roznorodnych kontekstach - w domu, w pracy, a takze
w edukacji i szkoleniu. Kluczowymi czynnikami w rozwinieciu tej kompetencji u danej
osoby sg motywacja i wiara we wlasne mozliwosci.

Niezbedna wiedza, umiej¢tnosci i postawy powigzane z ta kompetencja:

W sytuaciji, kiedy uczenie si¢ skierowane jest na osiagni¢cie konkretnych celow pracy lub
kariery, osoba powinna posiadac znajomos¢ wymaganych kompetencji, wiedzy, umiejet-
nosci i kwalifikacji. We wszystkich przypadkach umiej¢tnos¢ uczenia si¢ wymaga od osoby
znajomosci i rozumienia wiasnych preferowanych strategii uczenia sie, silnych i stabych
stron wlasnych umiejetnosci i kwalifikacji, a takze zdolnoSci poszukiwania mozliwosci
ksztalcenia i szkolenia si¢ oraz dostepnej pomocy lub wsparcia.

UmiejetnosS¢ uczenia si¢ wymaga po pierwsze nabycia podstawowych umiejetnosci czy-
tania, pisania, liczenia i umiej¢tnosci w zakresie technologii informacyjnych i komuni-
kacyjnych koniecznych do dalszego uczenia si¢. Na podstawie tych umiejetnosci, osoba
powinna by¢ w stanie dociera¢ do nowej wiedzy i umiej¢tnosci oraz zdobywac, przetwa-
rzac i przyswajac je. Wymaga to efektywnego zarzadzania wlasnymi wzorcami uczenia
sie, ksztaltowania kariery i pracy, a szczegdlnie wytrwatoSci w uczeniu si¢, koncentracji na
dtuzszych okresach oraz krytycznej refleksji na temat celow uczenia sie. Osoby powinny
by¢ w stanie poswi¢cac czas na samodzielng nauke charakteryzujacg sie samodyscypling,
ale rowniez na wspdlng prace¢ w ramach procesu uczenia si¢, czerpac korzysci z réznorod-
noSci grupy oraz dzieli¢ si¢ nabyta wiedzg i umiej¢tnoSciami. Powinny one by¢ w stanie
organizowa¢ wlasny proces uczenia si¢, oceni¢ swojg pracg oraz w razie potrzeby szukaé
rady, informacji i wsparcia.

Pozytywna postawa obejmuje motywacje i wiar¢ we wlasne mozliwoSci w uczeniu si¢
1 osigganiu sukcesOw w tym procesie przez cale zycie. Nastawienie na rozwigzywanie
problemow sprzyja zarowno procesowi uczenia sig, jak 1 zdolnosci osoby do pokonywa-
nia przeszkdd i zmieniania si¢. Che¢é wykorzystywania doswiadczen z zycia i uczenia sig,
a takze cickawos¢ w poszukiwaniu mozliwosci uczenia si¢ i wykorzystywania tego procesu
w réznorodnych sytuacjach zyciowych to niezbedne elementy pozytywnej postawy.

6. Kompetencje spoteczne i obywatelskie -

Definicja:

Sq to kompetencje osobowe, interpersonalne i mi¢dzykulturowe obejmujace peiny za-
kres zachowan przygotowujacych osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa
w Zyciu spotecznym i zawodowym, szczeg6lnie w spoteczefistwach charakteryzujacych sie
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coraz wickszg réznorodnoscia, a takze rozwigzywania konfliktow w razie potrzeby. Kom-

petencje obywatelskie przygotowujg osoby do peinego uczestnictwa w zyciu obywatelskim

w oparciu 0 znajomos¢ pojec i struktur spotecznych i politycznych oraz poczuwanie si¢ do

aktywnego i demokratycznego uczestnictwa.

Niezbe¢dna wiedza, umiej¢tnosci i postawy powigzane z tg kompetencja:

A. Kompetencje spofeczne sa zwigzane z dobrem osobistym i spofecznym, ktére wymaga
Swiadomosci, w jaki sposdb mozna zapewnic sobie optymalny poziom zdrowia fizycz-
nego i psychicznego, rozumianego rowniez jako zasob danej osoby i jej rodziny oraz
bezposredniego otoczenia spotecznego, a takze wiedzy, w jaki sposdb moze si¢ do tego
przyczyni¢ odpowiedni styl zycia. Dla powodzenia w kontaktach interpersonalnych
i uczestnictwie spolecznym niezbe¢dne jest rozumienie zasad postepowania i regut za-
chowania ogdlnie przyjetych w roznych spofeczefistwach i Srodowiskach (np. w pra-
cy). Rownie istotna jest SwiadomoS¢ podstawowych poje¢ dotyczacych osob, grup,
organizacji zawodowych, rownosci plci i niedyskryminacji, spoteczefistwa i kultury.
Konieczne jest rozumienie wielokulturowych i spoteczno-ekonomicznych wymiarow
spoteczefistw europejskich, a takze wzajemnej interakcji narodowej tozsamosci kultu-
rowej i tozsamosci europejskie;.

Podstawowe umiejetnosci w zakresie tej kompetencji obejmuja zdolnos¢ do konstruk-
tywnego porozumiewania si¢ w roznych Srodowiskach, wykazywania si¢ tolerancja,
wyrazania i rozumienia roznych punktow widzenia, negocjowania pofaczonego ze
zdolnoScig tworzenia klimatu zaufania, a takze zdolnos¢ do empatii. Osoby powinny
by¢ zdolne do radzenia sobie ze stresem i frustracjg oraz do wyrazania ich w konstruk-
tywny sposob, a takze powinny dokonywac rozrdznienia sfery osobistej i zawodowe;.
Kompetencja ta opiera si¢ na wspdlpracy, asertywnosci i prawosci. Osoby powinny
interesowac si¢ rozwojem spofeczno-gospodarczym, komunikacja mi¢dzykulturowa,
ceni¢ roznorodnos¢ i szanowac innych ludzi, a takze by¢ przygotowane na pokonywa-
nie uprzedzen i osigganie kompromisu.

B. Kompetencje obywatelskie opierajg si¢ na znajomosci poje¢ demokracji, sprawiedli-
wosci, rownosci, obywatelstwa i praw obywatelskich, facznie ze sposobem ich sfor-
mufowania w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej i migdzynarodowych
deklaracjach oraz ich stosowaniem przez rOzne instytucje na poziomach lokalnym,
regionalnym, krajowym, europejskim i mi¢dzynarodowym. Obejmuja one réwniez
znajomos¢ wspotczesnych wydarzen, jak i gtownych wydarzen i tendencji w narodo-
wej, europejskiej i Swiatowej historii. Ponadto, nalezy zwickszy¢ Swiadomos¢ celow,
wartosci i polityk, jakimi kieruja si¢ ruchy spoteczne i polityczne. Niezbe¢dna jest row-
niez znajomos¢ integracji europejskiej oraz struktur UE, z ich giownymi celami i war-
toSciami, jak i SwiadomoS¢ réznorodnosci i tozsamosci kulturowych w Europie.
Umiejetnosci w zakresie kompetencji obywatelskich obejmujg zdolnoS¢ do efektyw-
nego zaangazowania, wraz z innymi ludzmi, w dziatania publiczne, wykazywania so-
lidarnosci i zainteresowania rozwigzywaniem probleméw stojacych przed lokalnymi
i szerszymi spoltecznosciami. Do umiej¢tnosci tych nalezy krytyczna i tworcza refleksja
oraz konstruktywne uczestnictwo w dziataniach spofecznosci lokalnych i sasiedzkich
oraz procesach podejmowania decyzji na wszystkich poziomach, od lokalnego, po-
przez krajowy, po europejski, szczegolnie w drodze gtosowania.
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Petne poszanowanie praw czlowieka, w tym réwnosci, jako podstawy demokraciji,
uznanie i zrozumienie roznic w systemach wartoSci roznych religii i grup etnicznych,
to fundamenty pozytywnej postawy. Oznacza ona zardwno wykazywanie poczucia
przynaleznoSci do wlasnego otoczenia, kraju, Unii Europejskiej i Europy jako catosci
oraz do $wiata, jak i gotowos¢ do uczestnictwa w demokratycznym podejmowaniu
decyzji na wszystkich poziomach. Obejmuje ona réwniez wykazywanie si¢ poczuciem
obowigzku, jak i okazywanie zrozumienia i poszanowania wspolnych wartosci, nie-
zbednych do zapewnienia spdjnosci wspdlnoty, takich jak respektowanie demokratycz-
nych zasad. Konstruktywne uczestnictwo obejmuje rowniez dziatalno$¢ obywatelska,
wspieranie roznorodnosci i spdjnosci spolecznej i zréwnowazonego rozwoju oraz go-
towos¢ poszanowania wartosci i prywatnosci innych osob.

7. Inicjatywnosc i przedsiebiorczosc¢ -

Definicja:

InicjatywnoSC i przedsi¢biorczo$¢ oznaczaja zdolno$¢ osoby do wecielania pomystow
w czyn. Obejmujg one kreatywnoSc¢, innowacyjnosc¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdol-
noS¢ do planowania przedsi¢wzi¢é i prowadzenia ich dla osiggni¢cia zamierzonych celow.
Stanowig one wsparcie dla indywidualnych os6b nie tylko w ich codziennym zyciu pry-
watnym i spofecznym, ale takze w ich miejscu pracy pomagajac im uzyskaé¢ Swiadomos¢
kontekstu ich pracy i zdolnos$¢ wykorzystywania szans; s podstawa bardziej konkretnych
umiejetnosci 1 wiedzy potrzebnych tym, ktorzy podejmujg przedsigwzigcia o charakterze
spotecznym lub handlowym lub w nich uczestniczg. Powinny one obejmowac Swiado-
moS¢ wartosci etycznych i promowac dobre zarzadzanie.

Niezbe¢dna wiedza, umiej¢tnosci i postawy powigzane z tg kompetencja:

Konieczna wiedza obejmuje zdolnos¢ identyfikowania dost¢gpnych mozliwosci dziatalno-
Sci osobistej, zawodowej lub gospodarczej, w tym szerszych zagadniefi stanowigcych kon-
tekst pracy i zycia ludzi, takich jak ogdlne rozumienie zasad dzialania gospodarki, a takze
szanse i wyzwania stojace przed pracodawcami i organizacjami.

Osoby powinny réwniez by¢ Swiadome zagadnien etycznych zwigzanych z przedsiebior-
stwami oraz tego, w jaki sposdb moga one wywolywaé pozytywne zmiany, np. poprzez
sprawiedliwy handel lub przedsigwzigcia spoteczne.

Umiejetnosci odnosza si¢ do proaktywnego zarzadzania projektami (co obejmuje np. pla-
nowanie, organizowanie, zarzadzanie, kiecrowanie i zlecanie zadan, analizowanie, komu-
nikowanie, sporzadzanie raportow, ocen¢ i sprawozdawczosC), skutecznej reprezentacii
i negocjacji oraz zdolnoSci zaréwno pracy indywidualnej, jak i wspotpracy w zespotach.
Niezbedna jest umiejetnoS¢ oceny i identyfikacji wlasnych mocnych i stabych stron, a takze
oceny ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych przypadkach.
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Postawa przedsi¢biorcza charakteryzuje si¢ inicjatywnoscia, aktywnoScig, niezalezno-
Scig i innowacyjnoscia zar6wno w zyciu osobistym i spolecznym, jak i w pracy. Obejmuje
rowniez motywacj¢ i determinacj¢ w kierunku realizowania celow, czy to osobistych, czy
wspolnych, zarébwno prywatnych jak i w pracy.

8. Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna -

Definicja:

Docenianie znaczenia tworczego wyrazania idei, doSwiadczefi 1 uczu¢ za poSrednictwem
szeregu Srodkdw wyrazu, w tym muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych.
Niezbe¢dna wiedza, umiej¢tnosci i postawy powigzane z tg kompetencja:

Wiedza kulturalna obejmuje Swiadomos¢ lokalnego, narodowego i europejskiego dzie-
dzictwa kulturalnego oraz jego miejsca w Swiecie. Obejmuje ona podstawowa znajomoSs¢
najwazniejszych dziet kultury, w tym wspotczesnej kultury popularnej. Niezbedne jest ro-
zumienie kulturowej i jezykowej roznorodnosci w Europie 1 w innych regionach Swiata
oraz koniecznosci jej zachowania, a takze zrozumienie znaczenia czynnikow estetycznych
W zyciu codziennym.

Umiejetnosci obejmujg zarowno wrazliwosc, jak i ekspresje: wrazliwo$¢ i przyjemno$¢
z odbioru dziet sztuki i widowisk, jak i wyrazanie siebie poprzez réznorodne Srodki z wy-
korzystaniem wrodzonych zdolnoSci. Umiej¢tnosci obejmujg réwniez zdolno$¢ do odnie-
sienia wlasnych punktow widzenia w zakresie tworczoSci i ekspresji do opinii innych oraz
rozpoznawania i wykorzystywania spotecznych i ekonomicznych szans w dziafalnosci kul-
turalnej. Ekspresja kulturalna jest niezbedna do rozwijania tworczych umiejetnosci, ktdre
moga by¢ wykorzystywane w wielu sytuacjach zawodowych.

Dogtebne zrozumienie wiasnej kultury oraz poczucie tozsamosci moga by¢ podstawa sza-
cunku i otwartej postawy wobec roznorodnosci ekspresji kulturalnej. Pozytywna postawa
obejmuje rowniez kreatywnos¢ oraz che¢ pielegnowania zdolnosci estetycznych poprzez
wyrazanie siebie Srodkami artystycznymi i udziat w zyciu kulturalnym.
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